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Iranyelvek a bantalmazasok és szexualis visszaélések
megel6zésére és kezelésére
a Congregatio Jesu szerzetesrend tagjai
és minden munkatarsa szamara Magyarorszagon

Eloszo:

A Congregatio Jesu szerzetesrend kiildetése ,a hit védelme, terjesztése, és az emberekben a hit és
krisztusi életvitel gyarapodasanak szolgalata" a szeretet minden miivén keresztil, amely Isten
dicsOségere és a kozosseg javara szolgal (Institutum® 1. pontja). Ma a ndvéreket kiildetésiik sokféle
szolgalatra hivja, és munkajuk soran szamos esetben védelemre szoruld (kiskoruak és védtelen feln6tt)
emberekkel is foglalkoznak. A Congregatio Jesu kozosség tagjai egytttmiikodnek vilagi alkalmazottakkal,
akik éppen ugy, mint a novérek kotelesek a rajuk bizottak szamara biztonsagos és védett életteret

biztositani.

Jelen dokumentum statusza:
Jelen dokumentumot ,Iranyelvek a bantalmazasok és szexualis visszaélesek megelézésére és

kezelésére” cimmel a Congregatio Jesu generalatusa? allitotta dssze a rend minden tartomanya és
régioja szamara, és 2011 marciusaban Iépett életbe.?

Kiegészitése 2019. augusztus 27-én tortént Ferenc papa ,,Vos estis lux mundi" apostoli levele alapjan,
amelyet «motu proprio» formajaban kozolt és 2019. junius 1-jén Iépett hatalyba (ad experimentum, 3
évre).

Olyan szabalyokat, elveket, eljarasmodokat és iranyvonalakat tartalmaz, melyek biztositjak a CJ minden
tartomanyaban és regiojaban a szexualis visszaélések es bantalmazasok megelézését és azt, hogy
szlikség eseten ezek kezelését helyes modon értelmezziik.

Amennyiben a Congregatio Jesu a kézvetlen munkaltato, vagy az intézmény fenntartéja, amelyben a
munkatarsak munkaszerzédéssel, megbizasi szerzddéssel, vallalkozoi szerzédéssel, illetve onkéntesként
dolgoznak*, ezen dokumentum rendelkezései kertilnek alkalmazasra.

A dokumentum négy részbdl all:
1. A védelmezett személyek ellen elkdvetett bantalmazasok és szexualis visszaélesek kezelésére

vonatkozo szabalyok és elvek.
2. Béantalmazasi és visszaélési (igyek megel6zéséért felelés szemelyek.
3. A megeldzes iranyelvei a védelemre szoruld személyekkel valo kapcsolattartasban.
4. Etikai iranyelvek a pasztoralis munkaban.

1 Ezt a dokumentumot a CJ a Konstittcidk és a Kiegészité Szabalyokkal egylitt alapjogrendszerének tekinti. Ward Maria
ennek latin szdévegét nydjtotta be a papanak jovahagyasra 1621-ben.

2 A CJ kbzponti vezetése Romaban.
* A dokumentum az IBVM (Loreto ag) 2010 majusaban ,Etikai Iranyelvek” cimmel irdsba foglaltakra hivatkozik, amelyet az

IBVM vezetése a C) generalatusa szamara nagylelkiien rendelkezésre bocsatott.
4 A CJ alkalmazottainak, a Cl fenntartdsaban dolgozo alkalmazottaknak (barmilyen formaju is a szerzddésiik) és

onkénteseknek dsszefoglalo elnevezése a dokumentumban: munkatarsak.
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1.  Avédelmezett személyek ellen elkovetett bantalmazasok és szexualis
visszaélések kezelésére vonatkoz6 szabalyok és elvek

Bevezetés:
Minden ember Isten képmasara és hasonlatossagara teremtetett, ennek kovetkeztében mindenkit

visszavonhatatlanul megilleti emberi méltdsaga. Nem Uj keletli feladat az egyes személyek emberi
méltésaganak elismerése, mégis mai tarsadalmunkban gyakran feledésbe merll. Nemcsak az
Evangéliumban szerepel, hanem az Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvényében is le van fektetve. ,Amit
akartok, hogy veletek tegyenek, ti is tegyétek vellk" (Mt 7,12), és ,Minden személynek joga van az
élethez, a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz” (Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 3.
cikk).

A bantalmazas és szexualis visszaélés fogalma: Ebben az osszefliggésben kilonbséget tesziink a
kiskortiak és a védelemre szoruld felnéttek kozott:

Kiskortiak bantalmazasa: Abban az estben beszéliink errél, amikor felnéttek vagy mas kiskordak egy
gyereket / fiatalt fizikailag, lelkileg vagy valamilyen mas modon bantalmaznak. Az esetek tobbségében a
bantalmazo egy olyan személy, aki a kiskorut jol ismeri, példaul az egyik sztilo, egy rokon, egy tanar vagy
a csalad egy baratja, a gyermek osztalytarsa vagy diaktarsa. A bantalmazo természetesen lehet olyan

személy is, amely a felsoroltakon kiviil esik.

Védelemre szorulé felnéttek bantalmazasa: Errél abban az esetben van szé, amikor egy személy
betegségéhdl, fogyatékossagabol vagy gyengeségébdl adddo, illetve barmely élethelyzetbdl adodo
sebezhetdseget masok kihasznaljak. A kortlottik él6 emberek, példaul rokonok, baratok, szomszédok,
munkatarsak vagy fizetett apolok veszélyeztethetik dket.

A bantalmazasnak ot kiilonbo6zé fajtaja van:

1. Fizikai bantalmazas: Egy védelemre szoruld személy tényleges vagy esetleges bantalmazasa,
amennyiben azt tudva és akarva hajtottak vegre, illetve nem akadalyoztak meg azt: példaul
ttlegeles, ellokés, razas.

2. Erzelmi bantalmazas: Ezalatt olyan sériiléseket értiink, amelyek tartos vagy stlyos érzelmi
bantalmazas és elutasitas, mint példaul megalazd buntetések, fenyegetések, mobbing5,
Lekintéllyel valo visszaélés™ vagy a szeretet és a gondoskodas hianyanak kovetkezményei. Ezek
a sérilések negativ hatassal vannak a védelmezett személy viselkedésere és érzelmi fejlddésére.

3. Elhanyagolas: Errdl akkor beszéllink, ha a védelemre szoruld személy olyan alapsziikségleteket
nélkiiloz, mint a taplalkozas, meleg otthon és orvosi ellatas, illetve nem tudjuk olyan veszélyektdl
megovni, ami egeszsegét es személyisegfejlodéset sulyosan fenyegeti.

4, Szexudlis bantalmazas: Amikor egy védelemre szoruld személy erGszak, kényszer, vagy
csabitas hatasara valamiféle szexualis aktivitasban vesz részt, fiiggetleniil attol, hogy tudataban
van-e annak, hogy mi torténik, és beleegyezésével torténik-e. A szexudlis bantaimazas formai:
verfertzés, nemi erdszak, érzeki simogatas, ,pornograf bemutatasban valo részvételre csabitas
vagy rabiras". A bantalmazas kontaktus nélkili formai: pornograf képek, filmek nézetése,
valamint erotikus jelenetek fenykepezese, filmezése.

* Munkahelyi pszichoterror, amit minden formajaban elutasitunk, akar védelemre szoruld személyek kozétt, akar
védelemre szoruld személy(ek) és felndtt(ek) kozott, akar pedig ,nem védtelen”, hanem egészséges felnéttek kozott

torténik.

& Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formdjdban, 1.c. 1.§. 1, 1. old.
7 Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formajaban, 1.c. 1.§. 111, 1. old.

2/



Congregatio Jesu

5. Internetes zaklatas: A bantalmazas egyik legujabb forméja az internetes vilaghalon keresztil
tortenik. llyen esetekben elofordul, hogy ismert vagy a felismerhetetlenség homalyaba burkolodzo
szemelyek zaklatnak valakit szoveges uzenetekkel, képekkel, hangokkal, videokkal. El6fordul,
hogy a tettest vagy tetteseket nehéz beazonositani. Nagy veszély, hogy az aldozatokat sokszor a
korulottik él6k szamara nem észleheté modon érik komoly tamadasok, amelyben 6k
kiszolgaltatotta és védtelenné valnak, érzelmileg és lelkileg stlyos sériiléseket szenvednek.

A bantalmazas és szexualis visszaélés idépontja:

A bantalmazasok, visszaélések torténhettek a kdzelmultban, vagy régebben. Egyes esetekben felnbttként
tudatosul az emberekben a bantaimazas vagy szexudlis visszaélés, amit gyerekkorukban szenvedtek el.
Minden bantalmazasi és visszaélési vadra, fliggetlenll attél, hogy mikor tortént, jelen dokumentum van
érvényben.

A bantalmazott életkora:

A torvenyes vedelmi elGirasok Magyarorszagon a kiskortakra, vagyis a 18 év alattiakra és olyan
nagykoruakra vonatkoznak, akik az adott helyzetben ,védtelenek”, vagyis ,betegek, fizikailag vagy
pszichésen korlatozottak, vagy személyes szabadsaguktol megfosztottak, a felfogas és akaras
képessegeben, de legalabbis a sérelem elleni ellenallas képességében korlatozottak, ténylegesen vagy
alkalmilag™. llyenkor védelemre szoruld felndttrél van szo, aki 18 éves, vagy annal idésebb. Jelen
dokumentum mindkét csoportba tartozokat a védelemre szoruld személy fogalma ala sorolja.

Kiilonleges esetek:

Fontos tudatositani, hogy az Evangélium és az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye minden ember
szemelyi méltosagat biztositja és védi. Tehat mindenkinek a személyiségi jogait figyelembe kell venni,
nem csak a védelemre szorulo felndtiekét és kiskoruakét. Bantalmazasrol van sz6 abban az esetben is,
amikor védelemre szorulé személy(ek) intéz(nek) tamadast nem védelemre szorulé személy vagy
személyek ellen. Példaul diakok fenyegetnek vagy zaklatnak tanarokat verbalisan, tettlegesen,
elektronikus Gton, stb. llyenkor sokszor teljesen kiszolgaltatotta valik az egyébként nem védelemre
szoruld felnott. Ez esetben is jelen dokumentum eljarasmodijat kell alkalmazni.

A dokumentum célja:
Az iranyelvek megfogalmazasanak célja, hogy mindenkinek, de kiilondsen is a védelemre szoruloknak a

biztonsagat és jolétét biztositsa. A Congregatio Jesu szerzeteskdzosség allaspontja szerint jogtalanag a
védelemre szoruld személyek barmiféle bantalmazasa. Minden névérnek, minden munkatarsnak és a
vellink egyuttmiikodé oOnkénteseknek is kotelessége, hogy tudataban legyen felel6sségének, és
vedelmezze azokat a védtelen személyeket, akikert, és akikkel dolgozik.

Hatarok:
A helyi torvenyi és kulturélis kilonbségektdl fiiggetlenul a védelemre szorulo személyekkel vegzett
munka soran biztositani kell a megfelel6 hatarokat.? A Congregatio Jesu koteles a védelemre szoruld
személyek biztonsagat megovni azaltal, hogy:
« a rendtagok, a munkatarsak, és az onkéntesek képzése soran tudatositjia bennik, hogy
legyenek érzékenyek a visszaélésekre, vegyék észre a tilkapasokat, bantalmazasokat
* bantalmazasi vadak esetén egyertelm és vilagos eljarasmodot alkalmaznak
« koriltekintéen vélasztja ki a munkatarsakat és dnkénteseket, és gondoskodik a folyamatos
kepzésukrol es szupervizidjukrol
« aviselkedési szabalyokat (lasd ,Iranyvonalak”) betartja és betartatja.

8 vo.: ,Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formdjaban, 1.c.2.§. b., 2.o0ld.
? A sz6 értelmezéséhez ldsd jelen dokumentum 4. pontjat: Etikai irdnyelvek a pasztordlis munkaban
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Altalanos elvek arra az esetre, ha egy védelemre szoruld személy jelzi, hogy bantalmazas érte:

/A bejelentés fogadasa soran az informaciokat (gy kell védeni és kezelni - a hazai jogszabélyok
betartasan til - a CIC 471. kénonjanak 2. pontja és a CCEO 244. kanonjanak 2.§ 2. pontjanak
értelmében, hogy ezaltal a biztonsag, a sértetlenség és a diszkrécio biztositott legyen."?

Aki a bejelentést fogadja, azt az alabbi elvek alapjan tegye:

Figyelmesen hallgassa meg és fogadja el, amit az illetd elmond.
Vegye komolyan a jelzett bantalmazast / visszaélést.
Biztositsa az illetét, hogy helyesen cselekedett, amikor sérelmét felelés felnétt személlyel

megosztotta.
Tudassa vele, hogy adott esetben méasokat is értesitenie kell az lgyrdl; ne igérjen neki

titoktartast.

,A bejelentés tartalmazza a lehet6 legtobb részletet, vagyis a cselekmény helyét, idejét, a
reszt vevo vagy informélt személyeket, valamint minden mas koriilményt, amelyek segithetik
a cselekedet pontos megitélésének biztositasat."!!. Mindezt olyan modon tudakolja meg, hogy
a bejelentd ne faggatézasnak élie meg a meghallgatasat.

Tudassa vele, hogy mi fog torténni ezutan, és biztositsa, hogy mindenrél informalja 6t.
Azonnal a beszélgetés utan gondosan jegyezze fel a hallottakat: irfja le a pontos datumot,
idGpontot, és minden eseményt, ami tudomasara jutott, tajékoztassa a bantalmazottat, hogy

ugye dokumentalva lesz.
Ne probaljon a bantalmazassal vadolt személy utan kutatni, ne kérdezze 6t, ne informalja, és

ne is szembesitse a vaddal.

Az ugyet tovabbitsa az illetékes helyre. Ha nem biztos az illetékes személyét illetGen,
ertesitse a visszaélési igyekért felelos rendi megbizottat.

Gyorsan cselekedjen, nehogy masok is aldozatul essenek.

Amennyiben tudomasara jutott egy visszaélési eset (azaz egy adott személy ellen konkrétan
vadat emelt valaki), vagy gyanu merilt fel (azaz valaki aggodalmat fejezte ki egy
feltételezhetd bantalmazas tgyében), gyorsan kell cselekedni, hiszen a bantalmazott épsége

a legfontosabb.

Hogyan jarjunk el bantalmazasi és visszaélési ligyek vizsgalata soran?
Az eljaras soran a kovetkez6 szempontokat kell figyelembe venni:

Minden felmerul6 vad esetén, legyen az barmily csekély vagy régi ligy, az illetékes szervnek
vizsgalatot kell inditania. ,Informaciok ex officio is szerezheték."1?

A CJ nodvérét, alkalmazottjat, intézményben dolgozd munkatarsat,agy Onkéntesét,
intézményeben tanul6 diakot érint6 igyeket mindig jelenteni kell a visszaélési tigyekért felelds
rendi megbizottnak.

LA 3. cikkely szerinti bejelentes megtétele nem jelenti a hivatali titok megsértéseét."13
,Fenntartva a CIC 1390., valamint a CCEO 1452, és 1454. kanonjanak el6irasait, tilos a
bejelentés miatti mindennem(i el6itélet, megtorlas vagy diszkriminacio alkalmazasa, valamint
az idevago cselekvések listaja az 1. cikkely 1. §.b) pontja szerint kiegészithetd."

Ahol a térvényi elbirasok ezt megkovetelik, habozas nélkil tovabbitani kell az iigyet a

megfelelo allami szervhez.

18 Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formajaban, 2.c 2.§., 2. old.
1t Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formajaban, 3.c 4.§., 3. old.
12 Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formajaban, 3.c 5.5., 3. old.
3 Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formajaban, 4.c 1.§., 3. old.
14 Vos estis lux mundi” Ferenc papa apostoli levele «motu proprio» formajaban, 4.c 2.§., 3. old.
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2.

Amint gyan meriil fel, igénybe kell venni az tgytél fliggden a piispoki konferencidk, a
szerzetes-eloljaroi konferenciak (Magyarorszagon: MKPK, MRK, FSZK)®, a szocialis és
egeszségligyi szakszolgalatok, valamint az egyhazmegyei megbizott felkinalt segitségét.
Fontos, hogy az Ugyet lehetéseg szerint a CJ kozosségen kivili szerv vagy bizottsag vezesse
le,- vagy amennyiben az eljaras mégis a CJ kozosségen belil kerll levezetésre, azt olyan
megbizott vezesse, akinek személye biztositék arra, hogy az eljaras soran a teljes
elfogulatlansag és partatlansag fenntarthato és bizonyithato legyen.
Mindenkor tigyelni kell arra, hogy se a panaszos, se a vadlott jogai és j6 hire ne sériilienek, az
tigyet bizalmasan kell kezelni.
Azon kell faradozni, hogy mind a panaszos, mind a vadlott szamara biztositsuk a tanacsadas
és lelki kisérés lehetéseget.
Szlkség esetén és kérésre az aldozat és csaladja kapjon lelki-gondozéi segitseget.
Amennyiben a CJ egyik ndvere, alkalmazottja, intezményben dolgoz6 munkatarsa vagy
onkéntese ellen emeltek vadat, a rendi megbizott, azaz a cura apostolica hivatalat betdlté
nover felallit egy bizottsagot, amely kivizsgalja a bejelentést és javaslatot tesz a cura
apostolica fele a konkrét intézkedésre. A cura apostolica nincsen kotve a bizottsag
javaslatahoz. ElOzetes vizsgalat és szakmai egyeztetés utan, megalapozott gyanu esetén a
vizsgalat befejezéséig az érintett személyt munkaja aldl felmentheti, illetve allasabol
felfuggesztheti.
A vizsgalat eredményétdl fliggden a tartomanyfénokndvel tortént egyeztetés utén, a cura
apostolica eletbe lepteti az erintett szemelyre vonatkozo sziikséges korlatozasokat és
valtozasokat.
Amennyiben a vadlott egy szerzetesnoveér:

1. A bizonyitott vadnak megfeleléen elvarhatod téle, hogy egy szakértdi vizsgalat utan

kezelésnek vesse ala magat.
2. Esetleges szlikséges athelyezésérdl — az érintett személlyel vald beszélgetés utan — a
tartomanyfonokné dont.

Tartozkodni kell olyan Kkijelentésektol, melyek a blntetéeljaras vagy a polgari eljaras
kimenetelét befolyasolhatjak.
Fontos, hogy az eljaras soran a CJ biztositsa a korrektséget és atlathatdsagot.
Az eljaras minden stadiumaban fontos az esemenyek pontos dokumentalasa.
Amennyiben a gyanusitas alaptalannak bizonyul, mindent meg kell tenni azért, hogy a
vadlottat ért minden jogtalansagot, sériilést es igazsagtalansagot jovategyiink, jo-hirmevét
megorizziik, helyreallitsuk.

Bantalmazasi és visszaélési iigyek megeldzéséért felelés személyek

A bantalmazasi és visszaélési ugyek eljarasmodjanak és megel6zésének Iépései, valamint az illetékes
szemelyek!®:
A cura apostolica (mint a tartomanyfén6kné magyarorszagi képviseldje):

Ismernie kell orszaganak azon torvényi rendelkezéseit és a pispoki konferencia azon
iranyvonalait, amelyek a bantalmazasi és visszaélési ugyek kezelésere és megel6zésére
vonatkoznak.

Biztositja, hogy a tartomanynak vilagos, atfogo és irasban rogzitett iranyelvei és eljarasmaédja
legyen a bantalmazasi és visszaélési Ugyek kezelésével és megelozésével kapcsolatban;

13 MKPK: Magyar Katolikus Plispbki Konferencia; MRK: Magyar Rendfénékn6i Konferencia; FSZK: Férfi Szerzetes-eldljardi

Konferencia

16 Ezen személyek neve és elérhetdsége a dokumentum végén talalhato.
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biztositja tovabba, hogy ezeket rendszeresen ellenérizzék, és — amennyiben sziikséges —
atdolgozzak.

Tajékoztatja a tartomanyfénoknét!” a Magyarorszagon alkalmazott iranyelvekrol.

Biztositja, hogy a CJ minden hazfénoke és minden olyan tagja, akikre valamilyen vezetdi
felelésség harul, megkapja az iranyelvek egy példanyat.

Biztositja, hogy a ndverek, az alkalmazottak, az intézmények munkatarsai és az Onkéntesek
az iranyvonalak tartalmat ismerjék, megfeleld felkészitést kapjanak, ezaltal sajét egyéni
felelosségiikkel, szerepiikkel tisztaban legyenek, és fel is vallaljak azt.

Gondoskodik arrél, hogy a bantalmazasi és visszaélési ligyek kezelésével és megeldzésével
kapcsolatos iranyelvek az irasos munkaszerzodésben kiemelt helyen szerepeljenek.

Ellatja és feligyeli a prevencios feladatokat.

Biztositja, hogy legyen egy kapcsolattarto személy, akinek neve, elérhetésége az intézmény
honlapjan megtalalhaté. Ez a személy ne legyen a CJ tagja, rendelkezzen jogi ismeretekkel,
és a bantalmazasi és visszaélési ligyek prevencioja teriiletén is legyen képzett. Kinevezése
soran kizarolag a cura apostolica jogosult eljarni és jogosult barmikor indoklas nélkiil
visszahivni.

Biztositja, hogy legyen olyan képvisel6, akinek feladata a médiaval valé teljes korii
kapcsolattartas (mediafelel6s), amint egy konkrét gy a tartomanyt, vagy valamely
intézményét érinti. Ezt a feladatot egy, az adott terileten képzett személy lassa el. Lehet a CJ
egy novere, vagy egy renden kivilli személy.

Nem kell a nyomozassal részleteiben foglalkoznia, de minden fontos fejleményrél tudnia kell.
A komoly vadakrol értesiti a tartomanyfonoknot és az altalanos fonokndt.

A kapcsolattarté személy (nem rendtag)

Ot kell elészor értesiteni kiviilrél jovo vademelések esetén.
Neve és cime a nyilvanossag szamara legyen hozzaférhetd, és mindkettd szerepeljen a

szerzetesrend honlapjan.
A kapcsolattartd személy elsé intézkedéskent koteles tajékoztatni a cura apostolicat a

felmerult gyanurdl, vadrél.

A prevencios ligyekeért felelés megbizott

L]

A CJ egyik novére, aki lehetdleg jartas a jog, a tarsadalomtudomany, a szociélis munka vagy
a prevencio tertleten.

Kiemelt feladata abban all, hogy a renden belll barki szamara rendelkezésre élljon minden
olyan esetben, ami a visszaélési tigyek prevenciojaval kapcsolatos. Nem kell, hogy egy adott
terlilet szakértoje legyen, de ismemie kell a visszaélési ligyek kezelésével és megeldzésével
kapcsolatos torvenyi rendelkezéseket, és a plispoki konferencia iranyvonalait.

Feladata szlkségessé teszi, hogy képezze magat, folyamatosan tajékozodjon a téméhoz
kapcsolodo konferenciakon, szeminariumokon.

Kapcsolatban kell allnia olyan személyekkel, akik a visszaélési ligyek megel6zésének
terlletén dolgoznak, hogy szlikség esetén azonnal fel tudja venni veliik a kapcsolatot, és
szakmai segitséguket igénybe vehesse.

Prevencios-, és amennyiben szikseéges, a témat érintd egyéb ligyekben is 6 ad tanacsot.

Médiafelelos:

O reagal a médiabol érkezd megkeresésekre.
Lehet a Congregatio Jesu tagja vagy egy renden kiviili személy.

7 A magyar kbzdsség tartomanyféndkndjének székhelye Miinchen.
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3.

Szukséges, hogy ehhez a feladathoz képzettséggel rendelkezzen, legyen tisztaban azzal,
hogy mit lehet nyilvanossagra hozni, €s mit nem. Szorosan egyutt kell miikodnie mindazokkal,
akik a megel6zés terlileten bizonyos feladatokat latnak el, folyamatosan egyeztetve a cura
apostolica-val.

Senki sem nyilatkozhat a médianak - a cura apostolica személyét és a médiafeleldst kivéve.

A megel6zés iranyelvei a védelemre szorulé személyekkel valé
kapcsolattartasban

Altalanos iranyelvek a védelemre szorulé személyekkel valé kapcsolattartasban:

Feliigyelet és biztonsag:

L]
L]

Tisztelet:

Erintés:

Tovabba:

Megfelel6 feltgyelet / szupervizio

Gender-balansz (a nemek egyensulya)

Kiskoriaknak és védelemre szorul6 felnétteknek biztositani kell a lehetéséget, hogy beszélni
tudjanak minden gondjukrol.

Tiszteletben kell tartani a védelemre szorulok intimszferajat elsosorban az oltozokben, a
furdé- és mellékhelységekben, illetve ezen tul is minden helyzetben, az ott megkivant modon.
Semmilyen kortiimények kozott ne tlrjik el, hogy a védelemre szoruld személyeket testi
fenyités, ltlegelés, vagy mas eszkozokkel okozhato sérilés érje. '8

A védelemre szoruld személyeket csak akkor érintsuk meg, ha az a helyzethez illG, illetve ha
az adott orszag kultarajatol nem idegen.

Soha ne tegyiink meg olyasvalamit a védelemre szorulé személynek, amit 6 maga is meg tud
tenni.

Tartsuk tiszteletben a védelemre szorulo személy testi integritasat. Fontos, hogy érzékenyek
legyiink arra, hogy mi az, ami az 6 szamara mar elfogadhatatlan lenne; ne kezdeményezziink
semmiféle testi kontaktust; ne menjunk bele olyan szituaciéba, ami esetleg illetlen
viselkedésként értelmezheto.

Novérek, alkalmazottak, intézményi munkatarsak és onkéentesek nem tanusithatnak, és nem
tirhetnek el olyan viselkedést, amely soran a védelemre szoruld személyt fizikai, szexualis,
verbalis vagy lelki bantalmazas vagy internetes zaklatas eéri.

Névéreknek, alkalmazottaknak, intézményben dolgozé munkatarsaknak és onkénteseknek is
tudatositaniuk kell, hogy a szexualis tartalm( utalasok, még tréfaként is kertilendok.

Az erofikus és pornograf anyagok mutatasa, azokra vald utalas, indokolatlan emlitése
elfogadhatatlan.

A ndvérek és munkatarsaik ligyeljenek arra, hogy a védelemre szorulé személyek semmilyen
korilmenyek kozott nem dohanyozhatnak, és nem fogyaszthatnak alkoholt, energiaital,
tudatmddositasra alkalmas szereket vagy anyagot (intézményen kivil sem).

Egyertelmil iranyelveket kell megfogalmazni a vedelemre szorulo személyek fenykepezését
és videofelvételek készitését illetéen. Ez érvéenyes mobil telefonnal torténd felvételekre,
valamint szamitogépes képek készitésére és szerkesztésére is.!

8 Az intézményekben egyértelm( jelz6rendszert kell miikddtetni. Mindenkinek — kiskortak és felnétteknek egyarant —
tisztdban kell lennie azzal, hogy kit kell értesitenie, amikor bantalmazast tapasztal.
9 Az intézmények feladat.
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A munkatarsak felvétele és képzése:
A védelemre szoruld személyek helyes védelme magaban foglalja azt is, hogy a személyzet és az
onkéntesek alkalmazasa és kivalasztasa soran koriltekintéen jarunk el, és a munkatarsak szamara jo

vezetést biztositunk.

A jo felvételi és kivalasztasi folyamat elemei:
+ A szerep meghatarozasa és a munkavégzés helyének definialasa
Allasinterju
+ Referencia, ajanlolevél
+  Személyes iratok
»  Erkolcsi bizonyitvany
¢« Felvétel esetén, probaidd kikotése
A munkatarsakat és az onkénteseket a fegyelmi eljarasokrol egyértelmien informalni kell. Nagyon fontos
a munkatarsak és az onkéntesek allando tovabbképzése, feliigyelete és tamogatasa.

A hatalyos magyar jogszabalyok mindenkor alkalmazandok a felmer(ilo lgyek kivizsgalasa és megoldasa
esetén.

4. Etikai iranyelvek a pasztoralis munkaban

Bevezetes:
Ezen a teriileten mas elvarasoknak kell megfelelni, mint a dokumentum elsé két részében kifejtett

kiskorGak és védelemre szoruld felndttek bantalmazasanak prevencioja tertletén. Ezen iranyelveket azert
dolgoztuk ki, hogy a pasztoracio soran védelmet biztositson az etikatlan viselkedéssel szemben mind a
gondozottaknak, mind a pasztorald személyeknek.

A pasztoralis munka fogalma:

A pasztoralis munka — ha hivatasként értelmezzik - ,Isten hivasara adott szabad valasz, melynek
kovetkeztében a személy egy kozosség tagjakent, szeretetben masok szolgalatara kotelezddik el.”

A pasztoralis munka - ha foglalkozaskent értelmezzik - ,szaktudas és szakmai ismeretek
megszerzésének vallalasa, amely lehetove teszi az erkolcsi motivaciobol fakado segitségnyuijtast,
szilkséget szenvedd emberek szamara.” (Gula, Richard M., Ethics in Pastoral Ministry, New York, Paulist

Press 1996)

Példak:

Plébaniai pasztoracio, lelki kisérés, tanacsadas, lelkigyakorlatok adasa, ifjisagi pasztoracio, gyogyito
szolgalatok, korhazi lelki gondozas, korrepetalds, tovabbtanulasi tanacsadas, szupervizid. Pasztoralis
elemeket tartalmaz tovabba a CJ tartomanyfénoknd, régiofénoknd, a cura apostolica, a cura personalis, a
hazfénoknd, és a képz6k?) munkaja.

Iranyelvek:

LA pasztoralis / lelki gondozdi munka alapjat a kapcsolatok képezik. Amikor a lelki gondozas kapcsan az
egészseges kapcsolatokat jellemezni kell, a szerzetesek tobbnyire a kolcsonos tiszteletet, bizalmat,
gondoskodast, empatiat és intimitast emelik ki. Ezek mind Isten jelenlétét kozvetitik. Egyben azt is
feltételezik, hogy egészségesen értékeljik a hatarokat, ami a megfelelé pasztoralis / lelki gondozoi
munkahoz elengedhetetlendl fontos. A hatarok elfogadasa a szeretet egyik megnyilvanulasi formaja.”
(Markham, Donna, and Repka, Fran: ,Personal Development and Boundaries Shape Ministry.” In: Human

Development, 33, Spring 1997)

0 Képzdk a Cl-ben: jeldltmesternd, noviciamesternd, juniormesternd, terciamesterné.
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Hatarok:

A hatarok betartasa mind fizikai mind lelki értelemben elengedhetetlentil fontos. Lehetetlen Gigy dolgozni
a pasztoracioban, hogy ne allitsunk fel, és ne tartsunk fenn hatarokat, amelyeket minden résztvevé ismer.
Vannak olyan hatarok, amelyek a gondozott személy sziikségébdl adodoan megengedik a biztonségos,
bizalmas kapcsolatot. A hatarok védelmezik a pasztoracioban résztvevé felek (lelki gondozo és a
gondozott szemely) kozotti Iégkort és teret, mert ezek biztositjak és tartjak fenn a kapcsolatban meglévo
eredeti szerepeket.

A hatarok atlépése olyan cselekedet, ami a gondozott és a lelki gondozo kozétti kapcsolatot alapjaiban
sérti meg. Ez akkor kévetkezik be, amikor a pasztoralis munkéaval megbizott személy a gondozottal vald

kapcsolatat arra hasznalja, hogy nem a gondozott, hanem a sajat igényeit elégiti ki.

A szerepek tisztazasa:

A pasztoracid soran csak a professzionalis kapcsolat az elfogadhatd, a kettés kapcsolat nem. Ez
utébbirdl akkor beszeéliink, amikor a lelki gondozd megprobal egy-személyben két szerepet betolteni,
azaz a pasztoralis kapcsolaton kivill személyes kapcsolatot is kiépit a gondozottal. A pasztoralis
kapcsolatban minden szexuélis és erotikus viselkedés, a kapcsolat szexualis tartalommal valo
megtoltésére iranyuld mindenfajta probalkozas - akar csak utalas formajaban is -, kettds kapcsolatot hoz
létre, a kezdeményez6 személyétdl fliggetlendl.

Néhany példa a kettos kapcsolatokra:

* ha egy lelki gondoz6 rendszeresen nyaralni megy az altala kisért személlyel

+ ha egy képz6 noviciaval vagy juniorral erotikus kapcsolatot tart fenn

* ha egy tanacsado a baratjanak / baratnéjének ad tanacsot.
Az emlitett példak altalaban nem (tkoznek a polgari joggal, de etikatlanok lehetnek, bantalmazasi
vadakhoz, szandékos érzelmi visszaéléshez, elidegenedéshez, nem megfeleld terdpiahoz, rossz
tanacsadashoz és olykor szexudlis zaklatashoz vezethetnek. A névéreknek és a pasztoracioban dolgozo
munkatarsaknak tisztaban kell lennilik azzal, hogy a pasztoralis megbizott és a gondozott kozott hatalmi,
ala-folérendeltségi kulonbség all fenn. Ez a kiilonbség a szerepek kovetkezménye, mert az egymashoz
fliz6dG kapcsolatuk soran az egyik személy hatalmi pozicioba keril, a masik pedig sériilékennyé valik.
A kettds kapcsolatok kerilenddek, mert a szerepek elmosodnak, a hatarok megsériiinek. Az ilyen
kapcsolatok:

+  Befolyasolhatjak itéletiinket

»  Erdekellentétet idézhetnek eld

* A bizalommal valé visszaéléshez, annak megromlasahoz vezethetnek

» Egeszségtelen fuggést hozhatnak létre

+  Kituntetett kapcsolatok alakulhatnak ki, ami art a k6zosségnek.

A pasztoralis szolgalat iranyelvei
Ezen iranyelveket azert dolgoztuk ki, hogy a pasztoracio soran védelmet biztositson az etikatlan
viselkedéssel szemben mind a gondozottaknak, mind a pasztoralé személyeknek.

A pasztoraciot végzé személy:
* Apolia és mélyitse személyes imaéletét, és folyamatosan vegyen részt lelkiségi

tovabbképzéseken.
« Rendelkezzen kell6 szaktudassal és szakismerettel, hogy magas szinten tudja végezni a

pasztoraciot.
* Rendszeresen vegyen részt szakmai tovabbképzéseken, hogy folyamatosan fejlédhessen.

« Rendszeresen vegyen igénybe szuperviziot.
* Rendelkezzen irasos szerzodéssel, amelyben egyértelmiien rogzitik szolgalatanak kéltségeit,

az idoraforditast, munkavegzésének helyet es eljarasmodjat, tovabba a sziikséges hatarokat,
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ami magéaban foglalja a bizalmassag kereteit is. Ezen felil le kell fektetni a kiértékelés
formajat annak érdekében, hogy reflektalni lehessen a kapcsolatra, és le lehessen azt zarni.
Ismerje személyes szakmai korlatait, hogy ne akarja segitségét olyan esetben is felajanlani,
amely talmutat sajat kompetenciajan és képzettségén.

Adja at masnak vagy fejezze be a lelki gondozoi / pasztoralis kapcsolatot, ha az a
gondozottnak mar nem segit, €s / vagy a hatarok atlépésére kertlt sor.

Fogadja el a gondozott kulturajat, lelkiségét és értekeit.

A testi kontaktus alkalmazasaban legyen nagyon diszkrét, azaz csak akkor fogadja el vagy
kezdeményezze, ha a gondozottnak sziiksége van ra, ne a sajat sziiksegletei kielegitesére.
Mind szavaiban, mind pedig magatartasaban kerlljon mindent, amit szexualis zaklatasként
lehetne értelmezni.

Okosan kilonboztesse meg, hogy hogyan fejezi ki elismerését, tiszteletét; ugyancsak bolcsen
mérlegeljen ajandékok készitésével és elfogadasaval kapcsolatban.

Ismerje fel a hatalmi kiilonbséget és ne éljen vissza vele.

Kertilje a kettGs kapcsolatokat.

Ismerje a munkajat érintd torvényi rendelkezéseket.

Amennyiben az egyik névérnek vagy munkatarsnak komoly kétsegei vannak valamelyik
kollégéja etikus viselkedését illetden, cselekednie kell, hogy tisztdzza a helyzetet. Ez
megtorténhet négyszemkozti beszelgetés kereten belll — szupervizor jelenléteben — es / vagy

egy adott szakmai szervezet segitségével.

A gondozottnak:

az irasbeli szerzodest el kell fogadnia.

a bizalmassag kereteit ismernie kell; a bizalmassag betartasara mindaddig tgyelntnk kell,
amig annak jelét nem tapasztaljuk, hogy a gondozott maganak vagy masoknak kart okozhat.
a beleegyezését kell kémi, ha a beszélgetést megfigyelik vagy lejegyzik, ha tortenetet képzési
célokra hasznaljak fel.

tajékoztatast kell kapnia arrol, hogy joga van rendszeresen ellentrzott szakszeri

szolgaltatasra.
tajekoztatast kell kapnia arrdl, hogy minden panaszt azonnal és szakszerlien megvalaszolunk.

Ezen iranyelveket a CJ altalanos fénoknéje megbizasa alapjan a CJ magyarorszagi rendi kepviselGje
adta ki a bantalmazasok megel6zésére és kezelésére a CJ rendtagjai és munkatarsai szamara.

A bantalmazasok és szexualis visszaélések esetén értesitendé személyek,
vizsgaldbizottsag

A kapcsolattartd személy: Ot kell elészér értesiteni kiviilrél jové vademelések esetén:
Tapodi lldiko 06/30-200-2475 t.ildiko.monika@gmail.com

CJ rendi megbizott: O felelés a visszaélési és prevencios lgyekért, és elsésorban renden beliil all a
névérek rendelkezésére minden olyan esetben, ami a visszaélési iigyek prevenciojaval kapcsolatos:

Knéb Judit 06/30-628-6576 knab.judit@cj.hu

SOLWODI Hungary egyestilet titkara, folyamatosan képzodik az emberkereskedelem és a nokkel
valo visszaélési tgyek tertletén.
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Médiafelelds: O reagal a médiabdl érkezé megkeresésekre:
Giczinger Laszlo  06/70-778-4478 giczinger.laszlo@wardmaria.hu

nevelesi igazgatohelyettes; magyar nyelv és irodalom szakos bolcsész; magyar, mint idegen nyelv
szakos tanar; ember-, erkolcs és vallasismeret szakos tanar

Ugyvéd:
Dr. Vukovari Gy6zé 06/20-770-4090 vukovari@externet.hu
A CJ szerzetesrend ligyvedie, jogi tanacsadoja.

Bejelentett bantalmazas vagy visszaélés esetén a vizsgalobizottsag a kovetkezd képpen all fel:

Amennyiben bantalmazassal kapcsolatos bejelentés érkezik, a CJ rendi megbizott (cura apostolica)
vizsgalobizottsagot hiv 0ssze, amelynek 6 maga nem lehet tagja.

A vizsgaldbizottsag elnoke — amennyiben mas személyt a cura apostolica nem jeldl ki — a kapcsolattartd
személy, allando tagja az ugyvéd.

Amennyiben a bejelentés a rend altal fenntartott iskolahoz kapcsolodik, illetve ahhoz az iskolahoz,
oktatas-, nevelési intézményhez, amelyben egy érintett rendtag dolgozik, akkor a bizottsag harmadik
tagja a Ward Maria Iskola gyermekvédelmi felelése.

Abban az esetben, ha a bejelentés a rend altal fenntartott idésotthonbdl vagy olyan szocialis, human
szférabol érkezik, amelyben valamely rendtag dolgozik, abban az esetben a bizottsag harmadik tagja a
rend altal fenntartott idésotthon mentalhigiénes munkatarsa.

A bizottsag jogosult és koteles a legjobb tudasa szerint feltarni a bejelentett esetet, eljarasa soran
igénybe veheti mas személyek és szervezetek (szakertok) segitségét. A bizottsag az eljarasanak
eredmenyekeéppen jelentést készit a cura apostolica részére, amelyben egyrészrél részletekbe menden
leirja az altala megallapitott tényallast, masrészt indokolt javaslatot készit a cura apostolica szamara,
intézkedes megtétele celjabdl. A rendi vezet6 (cura apostolica) nincsen kotve a bizottsag javaslatahoz. A
Rendet érintd tgyekben a cura apostolica kizarolagosan dont. Azokban az lgyekben, amelyekben
valamely intézménye vagy annak dolgozdja, tanuldja vagy ellatottja az érintett, az intézkedés az
intézmeny vezetdjével egylttesen, vagy az intézmény vezetdje altal torténik.

A rendi vezetd - fiiggetlenul a bizottsagi eljarastol, az eljaras pillanatnyi allasatol vagy a bizottsagi
javaslattol — barmikor megteheti az altala halaszthatatlannak itélt cselekményeket, mint pl. rendérségi
felielentés, munkatgyi intézkedés, feladat aloli felmentés, stb. A cura apostolica intézkedése ellen az
érintett a vonatkozd polgarijogi, munkajogi, kozigazgatasi jogi és egyéb jogszabalyi rendelkezések
alapjan élhet jogorvoslattal.

Jelen irat a keltezéstdl a kovetkezd atdolgozasig érvenyes.

Budapest, 2019. 09. 24.
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