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1. Pedagagiai folyamatok

Kiemelked® teriilet: Erés kozosségformalas, csaladias nevelés, odafigyelés. Kiilonas figyelem és torddés a gyerekekkel és egymassal. Erés
hivatastudat és 6sszetartas a nevelétestiiletben. A sziilok visszajelzései alapjan ez kivaléan megvalésul.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelé
bevontak kore s modjalideje
Az Onértékelés Az intézményben zajlé | A BECS-csoport vezetdség, BECS- | folyamatos BECS-csoport Félévente a BECS-
tervszer(i végrehajtdsa | onértékelési felkészitése a csoport, munkaterv szerinti csoport szobeli
és folytatasa. folyamatok feladatra. A tervezés munkakdz6sség- mikodtetése, a beszamoldja a
eléirasoknak megfelelé | és megvaldsitas vezetok, tervezett nevel6testilet
megvaldsitasa. tudatos, és az tanszakvezetok, onértékelések értekezletén, a
elvarasok szerinti tantestUlet elvégzeése, tanévben
tervezése és adminisztralasa megvalosult
megvalodsitasa, ellenérzésekrdl,
adminisztralasa irasos fejezet az

éves beszamoldban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked® teriilet: Kozosségi tevékenység, kozosségi programok szervezése kiemelkedd. Hagyomanyapolas altal a kozosségi életre nevelés. A
tehetséges tanulok egyéni fejlesztése, versenyeztetése.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelé
bevontak kore s modjalideje
Onallé tanulés tovabbi | A diakok 6nallo A tantestilet munkak0zosseg- folyamatos Az 6nall6 tanulast Tanévenkent
tudatos segitése. tanuldsanak hatékony | mddszertani vezetok, tamogat6 folyamatosan a
és eredményes kulturajanak pedagbgusok modszertani és tanmenetek

segitése, tamogatasa

fejlesztése, kilsé- és
belsd tovabbképzések,
j6 gyakorlatok
megismerése altal

tartalmi elemek
megnyilvanulésa és
nyomon
kovethetsége a
tanmenetekben,
tanorakon, tandran

ellendrzésen és az
dralatogatasokon és
azok
megbeszélésein
keresztUl
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kivli
foglalkozasokon

3. Eredmények

Kiemelked® teriilet: Sikeres érettségire val6 felkészités. Palyaorientacios foglalkozasok szervezése kiemelkedé tevékenység.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
bevontak kore modjalideje

Palyakovetés Az intézmény nevelé- | Az alumni rendszer vezetOség, folyamatos MUikodo alumni profil | A latogatdk és
rendszerének tudatos | oktaté munkajaval kialakitasa, ezen a osztalyfénokok, és/vagy csoport a aktivitasok szamanak
kiépitése. kapcsolatos téren szorosabb pedagogusok, k0zosségi ellendrzése és

visszacsatolas, egyuttmiikodés a szulok, oregdiakok, médiaban, él6 értékelése

valamint ezen felsGoktatasi diakok kapcsolat és tanévenként

keresztul a szakmai intézményekkel, informéacioaramlas

munka fejlesztése szilbkkel és a azintézmény és a

diakokkal végzett didkok
kozott

A bels6 és kils6 A mérések Mérés-értékelési vezetdség, mérés- | folyamatos, A mérések Méresi eredmenyek
mérési eredmeények eredményeinek felel6s kijeldlése az értékelési felelds, évenkénti eredményeinek ismertetése a tanév
intézményi szintl elemzése éltal a intézményben. Az munkak6z0sség- elemzésén alapuld | végi neveldtestileti
felhasznalasa. neveld-oktaté munka intézményi-, orszagos | vezetok, munkakozosseg- értekezleten szdban,

hatékonysaganak és mérések tanszakvezetok, vezetdi, kulon fejezet az éves

eredményességének | eredményeinek, és az | titkarsag tanszakvezetdi év beszamoldban

fejlesztése érettségi és szakmai végi beszamolok, irasban.

vizsgak
eredményeinek
o0sszehasonlitd
elemzése

illetve tanév eleji
munkatervek
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked$ teriilet: Rendszeres évfolyamkonferencia segiti a nevel6 munkat. Kivalé a munkak6zosségek egyiuttmiikodése.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
bevontak kore modjalideje
A bels6é kommunikacidé | Az Uzeneteket kdvetd | Az ismétlé Uzenetek munkatarsak folyamatos Elegend{ legyen egy | -

és tudasmegosztas aktiv reakcio, szamanak fokozatos megszolitas ahhoz,
fejlesztése visszajelzés, a csokkentése, hogy akcid torténjen
kétiranyu tudasmegosztas
kommunikacid alkalmainak novelése
kulturaja

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked®d teriilet: Az intézmény (elsésorban miivészeti vonalon) kival6 kapcsolatot apol hataron kiviil és beliili szervezetekkel, kozosségekkel. Kivalo a

kapcsolat a sziil6kkel.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
bevontak kore moédjalideje

A szeretetszolgalat Az intézmeény kuls6 Az egyuttmikodések szeretetszolgalaté | folyamatos Honlapon elérhetd Bevont kllsé partnerek
partnerintézményeinek | partnereivel valé jo bévitése, elérhetd rt felelés adatbazis, a jelenléte,
adatbazisa, és a velik | kapcsolat és adatbazis létrehozasa pedagogus, partnerek bevonasa | egyuttmikodese az
val6 kapcsolattartas naprakész osztalyfénokok, az intézményi iskolai

megerdésitése, a egyuttmikodés pedagbgusok rendezvények rendezvényeken, a
szervezetek korének fenntartasa lebonyolitasaba honlap tartalmanak

folyamatos bévitése

vizsgélata

6. A pedagégiai munka

feltételei

Kiemelkedé teriilet: Ha

yomanyapolas, tovabbképzések tamogatasa, a céloknak megfeleld infrastruktura biztositasa.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
bevontak kore moédjalideje
A szervezetifejlesztés, | A hatékony és Szervezetfejlesztési Vezetdség, folyamatos A dontési Eves beszamoloban a
a munkatarsak eredményes szakmai | folyamat elinditasa, munkatarsak, mechanizmusok és szervezeti egységek

széleskorl bevonasa a

munka és tamogato6

partnerek

azok szervezeti- s

vezetdinek
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dontések légkor megteremtése, | kllsé szakember tartalmi hattere, az visszajelzései, az
el6készitésébe. kiegyensulyozottan bevonasa elvarasok SZMK visszajelzése a

mUikodd tanar-diak-
sziilé
kapcsolatrendszer.

megfogalmazasa,
megismertetése a
szervezet tagjaival, a
mindennapi munka
soran az elvarasok
szerinti feladatellatas
megvalosulasa

szul6k és diakok
szempontjabdl az éves
megbeszélések soran

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé

megfelelés

Kiemelked® teriilet: Az intézményi célok pontos meghatarozasa kiemelkedd. A tovabbképzésekbe bevont kollégak és az intézményi célok dsszhangja

figyelemre mélté.

Fejlesztendé teriilet: Céllrészcél Feladat/médszerek Felelés és Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
bevontak kore moédjalideje

Az éves tervezés Legyen kovethetd, Megbeszélés, VezetOség, Az éves A programok Az éves munkaterv
dokumentumaiban hogy melyik program egyeztetés. tantestulet munkaterv feleléseinek elfogadasa.
szereplé programok szervezéseeért ki(k) a elfogadasanak | megnevezése
feleléseinek felelés(0k). A felelésok idépontja megjelenik a
pontositasa kivalasztasa az munkatervben.

egyenlo terhelés

figyelembe vételével

torténik.
A digitalis tankonyvek | A digitalis lehet0ségek | nevelési értekezleten, Munkakézosség- | folyamatos A digitalis tankdnyvek | Eves beszamolokban
megismerése és kihasznalasa, az munkakozossegi vezetok, hasznalatanak kitérni ezek
hasznalata ismeretatadas tartalmi- | megbeszéléseken tantestlet bévilése megvalosulasara

és szemléltetésben bemutatni a digitalisan

val6 gazdagitasa. elérhetd tartalmakat.




