7.1.sz. melléklet

MUNKAHELYI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Budapesti Ward Maria Iskola - tovdbbiakban Intézmény - jelen adatvédelmi tdjékoztatd
kozzététele ttjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozé, a AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE iltal el6irt el6zetes tijékoztatdsi
kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozé cikkei szerinti minden egyes
tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetéen
megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

L. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Az Intézmény tdjékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezeldnek
mindsiil.

CEGNEV: Budapesti Ward Maria Altalanos Iskola, Gimnazium és Zenemiivészeti
Szakgimnazium

ROVIDITETT CEGNEV: Budapesti Ward Maria Iskola
SZEKHELY: 1056 Budapest, Iranyi u. 3.
CEGJEGYZEKSZAM /OM AZONOSITO: 034894
ADOSZAM: 18086302-2-41

TELEFON: 797-7792

BELSO ADATVEDELMI FELELOS: iskolatitkar
KEPVISELO NEVE: Kalmanovits Zoltan

E-MAIL: iskola@wardmaria.hu

WEBOLDAL: wardmaria.hu

A személyes adatokat az Intézmény a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsol6dd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaléi, illetve az Intézmény részére szolgaltatasi szerzOdések
alapjan adatfeldolgozdsi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, az Intézmény
altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

IL. AZ ADATFELDOLGOZO(K) MEGNEVEZESE

(1) Az Intézmény az 4ltala 6nkéntes hozzdjirulds alapjan kezelt személyes adatok kdrében megbizott
kiils6 adatfeldolgoz6t vesz igénybe internetes honlapjdnak tizemeltetése, karbantartasa céljabol.

CEGNEV: Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU)

SZEKHELY: 1027 Budapest, Csalogédny utca 9-11

CEGJEGYZEKSZAM:

ADOSZAM:

TELEFON: +36 1 795 2871

ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE:

KEPVISELO NEVE:

E-MAIL: info@kifu.gov.hu

WEBOLDAL: http://kifu.gov.hu

TEVEKENYSEG: IKT-szolgéltatdsokat nyujt a hazai oktatasi intézményeknek (SULINET)

1. FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. ,,sszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo

barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon,
kiillonosen valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdroz6 adat, online azonosité vagy a
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természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagdra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarol4s, 4talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel titjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozédsa céljabol;

4. ,profilalkotas™: személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tart6zkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére haszndljk;

5. ,,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
inform4cidk felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem &llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi informiciét kiilon tdroljdk, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzéférhetd;

7. ,adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd killonds szempontokat az unids vagy a
tagdllami jog is meghatdrozhatja;

8. ,,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal
0sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. »az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelel
tdjékoztatdson alapulé és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

www.szabalyzat.com



7.1.sz. melléklet

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,Intézmény”: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasigi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasdgokat
és egyesiileteket is.

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelésének jogszeriiségének az érintett hozzajaruldsan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszer(i, jogszabdly altal megéllapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozz4jaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez val6 hozzajaruldsat a kovetkez6 formaban adhatja meg:
a) frasban, személyes adatkezeléshez hozzajaruldst adé nyilatkozati formdban,
b) elektronikus tuton, az intézmény internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, jelolonégyzet kipipdldsaval, vagy ha az informdiciés tarsadalommal
Osszefiiggd szolgéltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt
végre, valamint bdrmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsidt személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzéjaruldsnak. (4)
A hozz4jarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajaruldsat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozdsaban a hozzajarulast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa
nem érinti a hozzdjiruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulas
megaddsa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerti
modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadésat.

2. Szerz6dés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsill, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézOen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valé érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerz8déskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy az
érintett hozz4jaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.
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(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajaruldsdnak visszavondsat
kovetdéen jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel vald kapcsolata alapjan az érintett észszerli elvardsait. Az ilyen jogos érdekrol
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy
annak alkalmazasaban 4ll.

(2) A jogos érdek fennallasinak megéllapitisdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgdlni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjdban és
azzal Osszefiiggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet
Sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsobbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.

V.AZ ERINTETT SZEMELY ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS JOGAI
1. Az érintett személy jogairol roviden a kovetkezo tajékoztatast adja az intézmény:
Az érintettnek joga van:

a) atdjékoztatdshoz az adatkezelés megkezdése eldtt,

b) arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezd informécidkhoz,

c) adatainak helyesbitését, torlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6tdl ennek megtorténtérol,

d) az adatkezelés korlatozasat kérni, értesitést kapni az adatkezel6tdl ennek megtorténtérol,

e) az adathordozhatdsdghoz,

f) tiltakozdshoz, ha személyes adatait kozérdekli célbdl, vagy az adatkezeld jogos érdekére
hivatkozissal kezelik.

g) mentesiiljon az automatikus dontéshozatal aldl, beleértve a profilalkotast,

h) a feliigyeleti hatosdgnal val6 panasztételhez. Panasztételhez vald jogat az érintett az aldbbi
elérhetdségeken gyakorolhatja: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsdag, cim:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., Telefon: +36 (1) 391-1400;Fax:+36(1)391-
1410.,www:http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

1) feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz,

J) Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz

k) Az adatvédelmi incidensrdl val6 tdjékoztatashoz.

2. Az érintetti jogokrol nyudjtott részletes tajékoztatas

Tajékoztatashoz valé jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére irdnyul6 tevékenység megkezdését megelézden
tdjékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefiiggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsiatandé informdcidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik:

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

az belsd adatvédelmi felelds elérhetdségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapulé adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovibba a a Bizottsig
megfelelségi hatdrozatdnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitids esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az azok madsolatdnak megszerzésére szolgdlé moddokra vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes €s dtlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informdaciokrol tdjékoztatja:

a.

a személyes adatok tdroldsdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésdghoz val6 jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idSpontban torténd
visszavondsahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasdnak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgdltatisa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerz0dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozdan értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkezd informdcidkat:

a.

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;
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az belsd adatvédelmi felelds elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivdnja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfeleloségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének madsodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjeldlése, valamint az ezek mdsolatdnak megszerzésére szolgdlé mdédokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informdcidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkezd kiegészitd

informaciokat:

a.

a személyes adatok taroldsidnak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsdnak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé6 hozzdférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsdghoz val6 joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6pontban vald
visszavondsahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzdjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a valamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkoz6 érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol
és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészitd informaciérdl.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.

b.

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a szoéban forgé informdcidk rendelkezésre bocsitdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekli archivalas céljabdl,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valészintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informdci6k nyilvdnosan elérhetové tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
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c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd
uniés vagy tagillami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgild
megfeleld intézkedésekrodl rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllami jogban elGirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzéaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategdridi;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilondsen a harmadik orszdgbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tiroldsanak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasét, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f. avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettd] gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h. aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott

logikdra és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovibbitdsra vonatkozéan
a 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett dltal kért tovdbbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerli mértékili dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be
a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az érintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
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arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzdjarulds
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett hozzdjarulds addsa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c. azérintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozdshoz vald jog) tiltakozik
az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy
az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjin (iizletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezelOre alkalmazand6 unids vagy tagdllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok kindlasdval kapcsolatosan kerdiilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordlni
koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte tdlilk a széban forgéd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve misodpélddnyanak
torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvinitds szabadsidgihoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorldsa
céljabol;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kozérdekli archivalas céljabdl,
tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
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bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korldtozds arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagit;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. azérintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korldatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzdjaruldsdval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjén korldtoztdk az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak felolddsarol elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, éltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik adatkezelOnek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzdjaruldsa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzdjaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozz4jaruldson, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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(2) Az adatok hordozhatésdgahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megval6dsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelOk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

(3) Aze cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsigait.

A tiltakozashoz valo jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld
adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célb6l nem kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozoé tdjékoztatdst egyértelmiien és minden
mds inform4ci6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informécids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot miiszaki eléirdsokon alapul6
automatizdlt eszko6zokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekill okbol végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.

Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy Ot
hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerzdédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b. meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagédllami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozz4jaruldsan alapul.
3 A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeldé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
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ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésdgnal
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez val6 jogat az érintett az aldbbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hat6sdg cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor
22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljdrasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk
alapjan az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Azegyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsig ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Azegyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sdg nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjén
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagdllam
birdsédga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a bir6sdgnak megkiildeni.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi ttra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hat6sagndl torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsdga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljarés
megindithat6 az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésdga eldtt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagdllamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi
szerve.

Korlatozasok
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(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagédllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korldtozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozds tiszteletben tartja az alapvetd jogok
és szabadsdgok 1ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés
egy demokratikus tdrsadalomban:

a.
b.

C.

d.

L.

j-

nemzetbiztonsag;
honvédelem:;
kozbiztonsag;

bilincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljards lefolytatasa,
illetve biintetjogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései,
kiilondsen az Uni6 vagy valamely tagdllam fontos gazdasigi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetdris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocidlis biztonsagot;

a biréi fiiggetlenség és a birdsdgi eljarasok védelme;

a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatdsa;

az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akir alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolédd ellendrzési, vizsgdlati vagy szabdlyozdsi
tevékenység;

az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelme;

polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a.
b.

C.

=

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,
a személyes adatok kategdridira,
a bevezetett korlatozasok hatédlyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéaférésre vagy tovéabbitds megakaddlyozasit
célz6 garancidkra,

az adatkezel® meghatdrozdsara vagy az adatkezel6k kategdridinak meghatarozasara,

az adattarolds idOtartamdra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat és céljait,

az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatist kapjanak a korldtozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

Az adatvédelmi incidensrdl torténé tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a

az belsd adatvédelmi felelds vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet6ségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket, az adatkezeld
altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az ¢érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:

a. az adatkezel® megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valdsul
meg;

c. a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informdcidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tdjékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hat6sdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tdjékoztatdsit, vagy megéllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

VL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Intézmény elOsegiti az érintett jogainak gyakorldsdt, az érintett jelen adatkezelési
tdjékoztatdban is rogzitett jogainak gyakorldsdra irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szdmitott egy honapon beliill tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomdn hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmdt, ez a hataridd tovabbi
két hénappal meghosszabbithat6. A hat4ridé meghosszabbitdsardl az adatkezeld a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint
elektronikus dton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyudjthat be a feliigyeleti hatésdgnal, és
élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az intézmény dijmentesen biztositja az érintett szdmdra a kdvetkezd tdjékoztatast és intézkedést:
visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korldtozasa, adathordozhatdsag, tiltakozds az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensrdl valé tajékoztatas.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddd jellege miatt —
tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatds nyujtidsdval vagy a kért
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intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossdgdnak megerdsitéséhez sziikséges informdcidk nytjtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt
vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopdsa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 4ltal titkositott dllomany
visszafejtésére szolgdld kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valdsa, ransomware (zsarolévirus) altali
fert6zés, amely a véltsdgdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 altal kezelt adatokat,
az informatikai rendszer megtdmaddsa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mail,
cimlista nyilvdnossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az intézmény képvisel6je haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositisa és lehetséges kovetkezményeinek megdllapitdsa
céljabdl. A kérok elhéritasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsdara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatésdgnél, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni
kell hozz4 a késedelem igazolasara szolgdl6 indokokat is.

) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomdsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kateg6ridit és hozzavetOleges szamdt, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;

b. kozolni kell az belsé adatvédelmi felelds vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetOségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 4altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

@) Ha és amennyiben nem lehetséges az informécidkat egyidejileg kozolni, azok tovédbbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetdk.

(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsol6do tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetévé
teszi, hogy a feliigyeleti hat6sdg ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé
megfelelést.
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X.AZ INTEZMENY MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelozien folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsulé adatkezelés az azt megel6z6 palydztatasi eljarassal,
valamint a munkakdrre vald alkalmassag vizsgélatdval 6sszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavdllalok felvételére irdnyulo pdlydztatdsi eljdrds sordn folytatott adatkezelés
(1) A munkavéllalok felvételére irdnyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzdjaruldsa.

(2) Az adatkezelési célok: palyézat elbirdldsa, munkaszerzddés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategdridi: az dllaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltat6i jogkor gyakorldja, a humdnpolitikai feladatot ellaté
munkavallalé(k).

(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkavallalé kivalasztasat koveten a ki nem valasztott jelentkezék
tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezok személyes adatait haladéktalanul
torolni kell.

(7) Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magét, visszavonja pélyazatét. A jelentkezdt tdjékoztatni kell a kivédlasztds targyaban
hozott dontés eredményérol.

1.2. Munkakorre valé alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgdlat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly
ir eld, masrészt olyan vizsgélatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassigi vizsgadlat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllaldkat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgdlat milyen eszkozzel, moédszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgdlat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllalékat a jogszabdly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valé alkalmassdg megdallapitdsa, munkaviszony
Létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgélati eredmény tekintetében a vizsgalatot
végz0 szakember és a vizsgdlt személy. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgélt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentédcidjat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassigi vizsgdlattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a
munkaviszony megsziinését kvetd 3 év.
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2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaiigyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

(1) Az intézmény a munkaiigyi nyilvintartdsban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavéllal6i
személyes adatokat a munkéltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz0dés teljesitése
alapjan kezeli. Az intézmény az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zden tajékoztatja a
munkavéllalét az adatkezelés jogalapjardl és céljardl.

(2) Az intézmény 4ltal a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt munkavallal6 személyes adatok kore:
i. név
ii. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
iii. elérhetdségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,
iv. TAJ szdm, adéazonositd jel, személyi igazolvany szam,
v. munkabér 0sszege,
vi. bankszamlaszam,
vii. letiltdsok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
viii. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,
ix. értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az intézmény munkavéllaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorléja, az intézmény
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéi.

(5)Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozdsa, megsziintetése; fizetési
jegyzékek és igazolasok e-mailben torténd kikiildése jelszéval védett formaban.

(6) Az adatkezelés idOtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsdnak ellendrzése

(1) A munkaltatd6 a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé6 magéanélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté eldzetesen tdjékoztatja a munkavéllalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazdsardl, amelyek a munkavéllal6 ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kamerds megfigyeldrendszert alkalmaz
sz€khelyén. Kamerdkat a munkavdllalok és az &ltaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett
megfigyelése céljabol miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyeldrendszer alkalmazasa, amelynek — akdr nem deklarativ — célja a munkavallalék
munkahelyi viselkedésének a befolyasoldsa.
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(2) Tilos kamerét elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot
sértheti, igy kiilondsen az 6ltézékben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobdban, var6ban. Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakozi sziinetének eltoltése
céljabdl lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szamadra biztositott ebédld.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiillondsen munkaiddn kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az o6lto6zok,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) Az intézmény elektronikus megfigyelOrendszert kizardlag a sajit tulajdondban (vagy a
hasznélatdban) 4ll6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera 14t6szoge a céljaval
0sszhangban 4116 teriiletre irdnyulhat.

(5) Ha a kamerds megfigyelés olyan teriiletre irdnyul, ahol munkavéllalék és tigyfelek (latogatdk)
egyardnt tartozkodhatnak, akkor pedig a munkéltaténak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28.
§ (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérol is.

(6) Az Intézmény az elektronikus megfigyelorendszer alkalmazdsardl jol lathaté tdjékoztatd tablat
helyez el ezzel téve eleget elOzetes tajékoztatdsi kotelezettségének. A tdjékoztatdst minden egyes
kamera vonatkozdsdban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el
az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latészoge. A tdjékoztatas kiterjed
az adatkezelés jogalapjdra, az elektronikus megfigyel6rendszert iizemeltetd (jogi vagy természetes)
személy meghatdrozasdra, a felvétel taroldsdnak helyére és iddtartamara, az adatok megismerésére
jogosult személyek korére, illetbleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen
esetben tovdbbithatja, arra, hogy a munkavéllalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyeldrendszerrel dsszefiiggésben és milyen médon tudjdk gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az
informicids onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzoket vehetnek
igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tdroldsanak
id6tartama az elkészitéstdl szamitott 3 munkanap.

(8) A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont),
illetdleg az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa az intézmény daltal tdbldk formdjdban kihelyezett
tdjékoztatdsa alapjan.

(9) Az érintett hozzdjaruldsa rdutald magatartds formdjdban is megadhat6. Rautalé magatartds
kiilonosen, ha az érintett a kamerds térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott
tartézkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az ilizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmads, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Intézmény vezetbje, a
kamerarendszert miikddtetdé munkavéllalok, az tizemeltetést ellaté adatfeldolgozé a jogsértések
felderitése, rendszer miikodésének ellendrzése céljabal.
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2.2.2. Az intézmény dltal a munkavdllalé rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval
kapcsolatos adatkezelés

(1) Az intézmény e-mail fidkot bocsat a munkavéllalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavéllalok ezen keresztiil tartsdk egymdssal a kapcsolatot, vagy az Intézmény képviseletében
levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Az intézmény munkavéllaléi szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd
haszndlata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hathavonta ellendrizni a
munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavéllalok 4ltal folytatott levelezést.

(3) A munkaltatonak az email fidk hasznalatanak ellenorzése elott kozolnie kell a munkavallaldkkal,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltat6i intézkedésre.

(4) A munkaltaténak a fokozatossdg elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fi6k hasznélatdnak ellendrzése esetén foszabdlyként biztositani kell a munkavallalé
jelenlétét.

(6) Az e-mail fidok jogszerli ellenérzésének megtartdsdhoz a munkaltatonak elézetesen részletes
tdjékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdmdra. A tdjékoztatéban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkéltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-
mail fiok ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tdjékoztatni kell a
munkavdillalét arrél, hogy milyen munkaltat6i érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltato
részér6l ki végezheti az ellenOrzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellenérzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) €s mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei
vannak a munkavallaléknak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor keriilhet az
e-mail fiok haszndlatdnak magasabb szintll, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltat6 nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni
még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavdéllalokat tdjékoztatta. A maganjellegii
e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szélitani, amennyiben a munkavallal a felszdlitasnak
nem tesz eleget, vagy tdvolléte okdn a személyes adatokat torolni nem képes, a munkéltatd jogosult a
személyes adatok haladéktalanul t6rténd torlésére az ellendrzés alkalmdval, egyidejliileg munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavéllaléval szemben a céges e-mail haszndlatara
vonatkoz6 el6irds megsértése miatt.

(9) A munkdltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tdjékoztatast kiilldeni a munkavallal6k
részére a céges e-mail fick magancéld haszndlatdnak tilalma tdrgyaban.

(10) A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltaté éltali ellendrzésének jogalapja
a munkadltat6 jogos érdeke, célja a munkavéllal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a
magéncélu e-mail fi6khasznélatra vonatkoz6 tilalom betartdsdnak ellendrzése.

2.2.3. Munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltat6 bizonyos munkakorben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.
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(2) A munkdltaté a fentiekben megjeldlt eszkdzok személyes céld haszndlatat a munkavallaléknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6zokon barminemi
személyes adat, igy foték, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok,
elektronikus levelek, magancéld applikdciok kezelése, tdroldsa, felhaszndldsa, illet6leg magancéld
beszélgetések lefolytatdsara irdnyuld hasznélat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavdllalo munkahelyi internethaszndlatdnak ellendrzése

(1) A munkdltat6 a munkavdllalé részére nem engedélyezi a személyes céld internethaszndlatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavdllalé kizdrélag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult a vilaghdlé haszndlatara.

(2) Jelen rendelkezés betartdsdt a munkdltatdé a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethaszndlatdval Osszefiiggd adatkezelés jogalapjara céljara a
2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadok.

2.2.5. A munkavdllalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok kozotti kommunikacid fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmiikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymds irdnti tisztelet és
elkotelezettség erdsitése céljdbol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken
valé részvételi lehetdséget nytjt a munkavéllalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavallal6
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalék kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalék
hatékonyabb egyiittmiikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas irdnti tisztelet
és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5) A személyes adatok kore: munkavallal6k képmadsa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzdjdrulds visszavondsa, vagy a munkdltatd belsd
rendszerében val6 kozzétételt kovetd 6 honap.
(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoéridi): nincsen.

XI. TAJEKOZTATAS ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

(1) Intézményiink az iigyféltérben/tulajdondt képezd teriileten, az ahhoz tartozé egységekben
elektronikus megfigyel6- és rogzitd rendszert (kamerarendszer) iizemeltet. A megfigyelt, jelen
tdblaval jelzett teriiletre (helyiségbe) vald belépése esetén az elektronikus megfigyelorendszer az
érintett képmadsat és cselekvését rogziteni fogja.

(2) A kamerds megfigyelés jogalapja az ¢érintett Onkéntes hozzdjarulds az intézménylink
figyelemfelhivé tdblak formdjdban kihelyezett tdjékoztatdsa alapjdn. Az érintett hozzdjaruldsa
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kifejezett rautalé magatartis formdjaban is megadhat6. Ilyen kifejezett rdutalé magatartdsnak mindsiil,
ha az elektronikus megfigyeld- és rogzitd rendszerrel megfigyelt helyiségbe/teriiletre bemegy, illetve
ott tartézkodik. Amennyiben 6n a hozzdjarulasat megadni nem kivanja, a figyelemfelhivd tablaval
megjelolt helyiségekbe/teriiletre vagy egységekbe ne 1épjen be.

(3) A felvételek készitésének célja az emberi élet, a testi épség, személyi szabadsag védelme, az iizleti
titok védelme, a személy- és vagyonvédelem érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése, a
jogsértések bizonyitdsa, az iigyféltérben el6fordulé esetleges balesetek koriilményeinek a
dokumentéldsa, és a biztosité feladatainak elldtdsdhoz sziikséges, a kozonség szdmdra nyilvanos
maganteriiletének a védelme. A kamerds megfigyeldrendszer hangot nem rogzit.

(4) A kameras megfigyelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzdjarulasa az intézmény figyelemfelhivé
tdbldk form4jdban kihelyezett tdjékoztatdsa alapjan. Az érintett hozzdjaruldsa kifejezett rdutald
magatartds formdjdban is megadhatd. Ilyen kifejezett rdutald magatartdsnak mindsiil, ha az
elektronikus megfigyeld- és rogzitd rendszerrel megfigyelt helyiségbe/teriiletre bemegy, illetve ott
tart6zkodik.

(5) Az elektronikus megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tdroldsanak helye
Intézményunk székhelye, a felvételek tarolasanak iddtartama az elkészitéstdl szamitott 3 munkanap.

(6) A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmds, és egyéb
személyes adatok.

(7) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok megismerheti: Intézmény vezetdje, a
kamerarendszert miikddtetdé munkavdllalok, az iizemeltetést ellaté adatfeldolgozé a jogsértések
felderitése, rendszer miikodésének ellendrzése céljabal.

XII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) Az intézmény személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel
0sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az intézmény az adatok biztonsdgir6l gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsdgra vonatkozé jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatidsdhoz,
illetdleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabdlyok érvényesiiléséhez sziikséges eljardsi
szabélyokat.

(3) Az intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és  sériillés, tovdbbd az alkalmazott technika megvaltozdsdbol fakadd
hozzaférhetetlenné vélas ellen.

(4) Az intézmény éltal az adatbiztonsig érdekében végrehajtandé technikai és szervezési
intézkedéseket az intézmény adatvédelmi szabalyzata rogziti.

(5) Az intézmény az adatok biztonsdgat szolgdl6 intézkedések meghatdrozdsakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldds esetén a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.
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XIII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozdsaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatdrozza
meg.

(2) Az Intézmény deklaralja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkozd
érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tudomdsédra jutott személyes
adatokat kizarélag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabbd a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tdrolni és
megdrizni.

(3) Az adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési milveletek tdrgyaban adott utasitidsok jogszerliségéért az
Intézmény felel.

(4) Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szdmara az adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl val6 tdjékoztatds megadasa.

(5) Az Intézmény az adatfeldolgozénak tovéabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast nem
ad.

(6) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzodést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhat6
meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhaszndlé iizleti tevékenységben
érdekelt.

Kelt: Budapest, 2018.05.25.
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