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1. Bevezetés

Az iskola
1. 1. Az iskola hivatalos adatai

Az iskola
neve: Budapesti Ward Maria Iskola
cime: 1036 Budapest, Iranyi utca 3.
igazgatdja: Némethy Kalman

A fenntartd neve: Congregatio Jesu

cime: 1056 Budapest Vaci utca 47,
Az alapito
neve: Angolkisasszonvok Szerzetesrend
cime: 1125 Budapest, Vaci u. 47.
Az alapito okirat kelte: Budapest, 1997, februdr 5. (Altalanos Iskola)
Az alapito okirat kelte; Budapest, 2004, aprilis 13. (Gimnazium)
A mukddeési engedélvt kiado szerv
neve: Budapest Favaros Onkormanyzata Fapolgarmesteri Hivatal
cime: 1052 Budapest, Varoshaz u, 9-11.
A mukédési engedely kelte: Budapest. 2001, aug. 10.
1. 2 Az iskola maltja, jellege
Az Angolkisasszonvok Boldogsagos Sziiz Maria Intézete 1787-t0] mukddtetett iskoldkat és
kollegiumot Budapesten a Vici u., Iranyi u., Molndr u. és Nyéri P4l u. altal hatarolt épiilet
egviitteseben. A Magyarorszagon akkor létezd valamennyi iskolatipus miikodatt itt: 8
osztalyos gimnazium, 5 osztdlyos tanitoképzo részben osztott gvakorlé elemivel, 4 osztalvos
polgari. 2 és 4 éviolyamos kereskedelmi iskola, elemi iskola, polgari iskolai tanitoképzo

foiskola, Ward Maria hitoktatoképzo. Az oktatas igen magas szinvonali volt, a

legkorszeriibben felszerelt fizikai szertarral és eléadoval.

A L. vilaghabor( utan az erésen rongalodott épiiletet a rend Gjjaépitetie, ebben a novérek
kezilk munkdjdval is részt vettek. A frissen tatarozott iskolakat 1948, junius 14-én

allamositottak.

Ezutan az épiiletben a kivvetkezd iskolak mikodtek:
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— Egészségiigyi Szakkdzépiskola a Vaci uteal részben

— Zeneiskola

— Posta és Bankforgalmi Szakkézépiskola

— Iranyi Daniel Altalanos Iskola
Ezek az intézmények az egvhazi ingatlanok helyzetének rendezése soran egymas utdn
elkiltoztek, ill. megszintek (1997, Zeneiskola, 1998, Egészségligvi Szakkozépiskola, 2001,

Iranyi Daniel Altalanos Iskola)

A Budapesti Ward Maria Altalanos Iskola — romai katolikus elkitelezetiséggel — 1997,

szeptember 1-jén indult két elsé osztallyal, 54 tanuléval.

Az Gjraindult egyhézi fenntartasa dltalanos iskolaba jard tanulok sziilei. és az dreg diakok
kivansagat figyelembe véve az Angolkisasszonyok Szerzetesrend és az Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegyvei KIF Ggy hatdrozott, hogy létrehozza és meginditja a 4 osztalyos Budapesti
Ward Maria Gimnaziumot két parhuzamos osztallval, egy altalanos és egy emelt szintl nvelvi

tagozatos tanulocsoporttal. Maximalis tanulolétszamat 320 fore tervezi.

Az Angolkisasszonyok szerzetesrend neve Conregatio Jesu-ra valtozott, 10 év eltelte utan a

rend atvette az intézmeény teliigyeletét.

1. 3 Az Esélyegyenliségi terv tirvényi hattere

o 2003, évi CXXV. Térvény az egyvenld banasmodrol és az esélyegvenloségrol (33.§ és
36.8)

o 1992 évitorvény a Munka térvényvkonyveérdl (70/A §)

o 1993 évi LXXIX. torvény a kizoktatasrol (89/A § 12. bekezdés, 105.§;

o 1172008, (I11. 29.) OKM rendelet (5.§ 5. bekezdés)

+ Budapesti Ward Maria Altaldnos Iskola és Budapesti Ward Maria Gimnazium

o Pedagogiai Programja

« Budapesti Ward Maria Altaldnos Iskola és Budapesti Ward Maria Gimnazium

Mindségiranyitasi Programja



I. 4. Az esélyegyenloségi tervben szereplé fogalmak pontositasa

2013, szeptember 1-16] modosul a hatranvos és halmozottan hatranvos helyzet meghatarozasa.
Az 1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gvamigyi igazgatasrol™ szolo
tirvényben foglaltak szerint térténik (67/A.§)

HH tanuld (hatranyos helvzetil): az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménvre jogosult
gvermek. aki esetében a gvermekek védelméral szolo torvénvben meghatarozott kiriilménvek
kizil egy fenn all. (Szildk, vagy gvam alacsony iskolai végrettsége; szillok, vagy gvam
alacsony foglalkoztatottsdaga: a gvermek elégtelen lakokdrnvezete.)

HHH tanulé (halmozottan hatranvos helyzetti): az a rendszeres gyvermekvédelmi
kedvezmeényre jogosult gyvermek, aki a gyermekvédelmi térvényben felsorolt kértilmények
kizil legalabb kettd fenn all. (Sziilok, vagy gvam alacsony iskolai végzettsége: szilok, vagy
gyam alacsony foglalkoztatottsaga; a gvermek elégtelen lakokimyezete. )

A jegyzo kérelemre hatarozatban dllapitja meg a hatranyos €s halmozottan hatranyos helvzet
fennallasat.

SNI tanulé: szakértoi bizottsag altal sajatos nevelési igénv( gyermek.
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2. Helyzetelemzés

2.1 Az intézmény tanuldi 6sszetételére, a halmozottan hatranyos
helyzeti tanuldk aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo adatok
vizsgalata

A Ward Miria Altaldnos Iskola és Budapesti Ward Maria Gimnazium fenntartoja
Congregatio Jesu {ismertebb nevén: Angolkisasszonvok Szerzetesrend).

Az intézményben a foallasu pedagopusok szama 40 16. Részmunkaidében 11-en dolgoznak.
Az altalanos iskolaban 450-, a gimnaziumban 320 16 tanulhat.

A hdtranyos helyzetl tanulok szama 20 alatt mozog. halmozottan hatranyos tanulé jelenleg
nincs. A sajatos nevelési igény( tanulok szama kewvés, akiket integraltan oktatunk.

Tekintettel arra, hogy sziilé nem kételes bejelenteni a hatranyvos vagy halmozottan hatranyos
helyzetet, ezért valdszinl, hogy a statisztikai adatok nem mutatnak 100%-ban valds szamokat.
Fontos lenne a HH és HHH tanulok létszamanak pontos ismerete. Azonban e tény ellenére
sem valoszin(, hogy szignifikansan magasabb ezeknek a tanuloknak az ardnva, hiszen sok
esetben a sziilé pénziigyi érdeke is (pl. étkezeési kedvezmény. ingyenes tankényv, sth.) hogy
adatot szolgaltasson a hatranyos helyzetral.

Kijelenthetd, hogy az iskola igvekszik minél nagvobb odafigyeléssel és figvelemmel kisérni a
hatranyos helvzetil tanulékat.

Az intézményben a tanulocsoportok szama 20 f6latt van. Az 1-8. osztalvok altalanos tantervil
elemi osztalyok. A 9. éviolyamtdl 4 évfolyamos szerkezetben miikédik a gimnazium altalanos
tantervi oktatasa.

Sem a részképesség zavarral kiizd0. sem a hatranyos, illetve halmozottan hatranvos helvzeti
kitiinik, hogy az iskela nem folytat szegregalt oktatas-szervezési gyakorlatot, az
intézményben kiegyenlitett a hatrdnyos és halmozottan hatranyos gyermekek arinva a
kilonbdzo éviolvamok egyes tanuldcsoportjaiban, osztalyvaiban.

2.2 A nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok
vizsgalata

Az intézményben folyd pedagdgiai munka sikeres a tekintetben, hogy az iskola tanuloit
felkésziti a felséfokt tanulmanyok folvtatasara, A HH- és HHH- tanulék korében is joval az
orszagos atlag felett van a felvettek aranya. Tovabbra is torekedni kell arra, hogy ezek a
tanulok is bekapesolodjanak a felséfoki képzésbe.

A korabbi évek adatait tekintve minimalis volt az éviolvamismétlék szama és nem is érintett
hatranyos helyzeti tanulot. Ennek megtartasa tovabbra is fontos pedagogiai cél.

Az orszagos kompetenciamérések eredményeit az intézmény minden évben feldolgozza. Az
eredmények alapjan intézkedési terv nem sziikséges. A tantestiilet ennek ellenére
meghatarozta azokat a teriileteket és tevékenységeket. amelyek segitségével az eredmények
szinten tarthatdk, illetve javithatok.



2.3 A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk adatainak vizsgalata
az intézmény nyujtotta programokban

Az intézmény szamos tanoran kiviili programot szervez tanuloinak. Ezeken a programokon
jelentds létszamban vesznek részt az iskola tanuldi

A szakkdn lehetoségek csokkenése miatt, csiéikken a foglalkozasokon résztvevd didkok
szama, de a pedagogusok a tehetséggondozast egyéni €s csoportos felkészités formajdban is
vegzik szakkori kereteken kiviil. Ennek eredményességét az orszagos versenveredmények
mutatjak.

Alacseny az Utravald Programba bekapesolédott tanulék aranya. A programot ismerik az
osztalyfonokok és a tanulok, egyvre tobb a beadott palvdzat. a sikeres palyazatok szdma
azonban a szlikds pénziigyi keretek miatt kevés. Kiilonidsen fontos, hogy az iskela hatranvos
helyzetd tanuldl az iskoldan kiviili segitoé programokban részt vegyenek.

2.4 A nevelés, oktatas feltételei az intézményben

Az intézményben a foallast pedagdégusok szama 40 6. Részmunkaidében 11-en dolgoznak.
A szakos ellatottsag megfelelo, minden pedagdgus rendelkezik a térvénvben eldirt iskolai
vegretiséggel. A tovabbképzések szervezése a beiskolazasi terv alapjan tirténik.

A dolgozidk munkakéri leirasban régzitettek alapjan végzik tevékenységiiket.

A munkaltatd minden esetben vallalja, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok esetében is a hatranyos megkiildnboztetését. Ez kiterjed a
jovedelmek. a juttatasok. a képzés. a tovabbképzeés és egyéb dsztinzések meghatirozasara.
Szigoruan tdrekszik mindenféle diszkriminacio elkeriilésére. Igvekszik alkalmazni az egvenld
banasmod elvét, melynek soran figyelembe veszi a munkavallalok helyzetét, kiilénisen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk tekintetében.

Tabb munkatarsunk rendelkezik jelenleg a kompetenciaalapu oktatashoz szikséges

vegzetséggel.

Az iskola pedagogusai tantargycsoportokban tobbszor vettek részt a Katolikus Pedagogiai
Szervezési ¢€s Tovabbképzési Intézet, a tankdnyvkiadok ¢és az V. Kerileti Pedagogiai
Szolgalhatd Kdzpont altal szervezett szakmai napokon.

Osszességében az j pedagdgiai modszerek megismerésében ¢s alkalmazasaban élen jarak az

mntézmeény pedagogusai.

Az iskolaban egy gyermekvédelmi felelds dolgozik 8] allasban, 1 fejlesztd pedagogus szintén
felallasban segiti a neveld-oktatd munkat.

Az intézmeény tobb szamitastechnika szaktanteremmel rendelkezik. A szamitdstechnikai park
a tanulok létszamanak megleleld. Mindegyik gép internet hozzaférési lehetdséggel
rendelkezik.

Az iskolaban 1 tornaterem. kettd tornaszoba, egy konditerem, egy ping-pong terem van.

Az iskolaban 1 ebédld talalhato.



A hatranyos helyzet( tanulok 1étszama miatt logopédiai foglalkoztato, egyéni fejlesztd szoba
mikddik. Szilkség esetén az iskola egylitimikddik a megfeleldé szakszolgdlatokkal,
intézmeényekkel.

Az iskola épiilete teljes rekonstrukcidra szorul, a hatranvos helyzetii tanulok tanulasi
feltételeinek javitasa érdekében sziikség lenne az infrastruktira fejlesziésére, terembdvitésre,
csoportszobdk és kizosségi terem kialakitasara,

Az iskola épiilete nincs akadalymentesitve, a mozgasszervi betegek nem tudjak dndlloan
megkozeliteni a tantermeket.

Korszeril oktatastechnoldgiai berendezések beszerzésével segiteni lehetne a kompetenciaalapu
oktatas megvaldsitasat. Az iskola dnalléan nem tud pélyazni ezek megvaldsitasara, ezért a
fenntartoval. illetve a kozds fenntartdji intézményekkel kizisen, és egvénileg is kellene
palyazatot benyijtani az infrastruktira fejlesztésére.

2.5 Az iskolaban foly6 pedagdgiai szakmai tevékenység bemutatasa

Az iskola minden képzési tipusban nagy hangsulyt fektet a kompetencia alapi oktatasra. A
neveld-oktatd munka soran kialakitja és fejleszti a kuleskompetencidkat. Ezt szolgdljak a
tanorai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek és az e tevékenységekhez kapcsolodo
folyamatos értékelés. A nevelési célok megvaldsulasat segitik az iskola pedagogusai altal
alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyuld eljardasok és nevelési modszerek. A
kulcskompetencidkon beliili tevékenységeket, fejlesztési lépéseket az iskola Pedagogiai
Programja részletesen tartalmazza.

Emelt szinti érettségire felkészités folyik a 11-12. évfolvamon a kételezd érettségi targyakbol
¢és legaldbb két szabadon valaszthaté targybol.

A tehetséges tanuloknak lehetdségiik van mivészeti szakkdrokon részt venni. (pl.: énekkar.
kézmiivesség, foto, sth.)

A sziilék fogadd orakon vagy egyéni fogadd orakon beszélhetik meg a szaktanarokkal a
felmeriilé problémakat.

A tanulas segitése érdekében kdnyvtar és olvasaterem all a tanulok rendelkezésére.

A tovabbtanulas iranyitasaban, segitésében az iskola igazgatohelyettesei. a gyermekvédelmi
felelds €s az osztalyvfondkik vesznek részt.

A gyermekvédelmi felelos szakmai segitsége mellett, a raszoruld tanuloknak a Ward Maria
Iskola Alapitvany segit anyvagi tamogatassal.

A szakmai tevékenység részletes leirdsat az iskola Pedagdgiai Programja tartalmazza.



2.6 Az intézmény kapcsolatrendszerének bemutatasa

Az ézmény nyitott €s szorosan egyittmikadik a szakmai és tarsadalmi intézményekkel a
sikeres partnerségi kapcesolat kiépitésében, figvelembe wvéve a halmozottan hiatrdnvos és
hatranyos helvzetil tanuldk tamogatasat.

Szervezetek, intézmények Egyiittmiikodés jellege

Rendszeres kapcsolat | Alkalmi talalkozok Nincs kapcsolat
(gyakorisag) (jelélie X-szel) {jelolie X-szel)

Csaladsegitd X

. Gyermekjoleti szolgalat X

W ker Nevelesi Tanacsado X

KPSZTI X

Weddndk X [hetente)

Civil szervezetek (Kerdk, sorolja fel azokat)

| Ward Maria Iskola Alapitvany X {napi kapcsolat) | |

Az intézmény kapesolatrendszerének részletes elemzését az Intézményi Mindségiranyitasi
Program tartalmazza.



3. Az intézkedési terv célja

A Korzoktatdsi intézményi esélyegyenloségi programnak alapveté célja. hogy
biztositsa az intézményen beliil a szegregaciomentességet €s az egyenld banasmod elvének
teljes kord érvényesilését. Ezen beliil alapvetd., hogy az intézmény biztositsa a
szolgaltatasaihoz valé egyenld hozzaférést, de helyvezzen hangsilyt az esélvteremtésre, a
hatranyos helyzetl gverekek hatranyainak kompenzalasara és az esélyegvenldség
eldmozditdsa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy érvényesiiljon az
intézményi gvakorlatban a diszkriminaciomentesség €s a szegregdciomentesség:

- a beiratkozasnal, felvételingl,

- az tanitasban, ismeretkézvetitésben, vagyis az oktaté—nevelé munka sordn,

- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- atanuloi elémenetelben,

- afegyelmezés. bilintetés gyakorlataban,

- atananvag kivdlasztasdban, alkalmazasdban és fejlesztésében.

- atovabbtanuldsban, palyaorientacioban,

- a humaneréforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

- valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a

szakmai és tarsadalmi kirnvezettel.

Célunk a halmozottan hatranyos és hdtranyos helyzetd tanulok oktatasi €s tarsadalmi
integraciojanak tamogatasa, €s a minoségi oktatashoz tirténd egyenld hozzaférés és az
integracid biztositasa.

4. Kotelezettségek és felelésség

Az intézmény vezetije felelos azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a
szillok, és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az intézmény Esélyegyenloségi
Intézkedési Terve, ismerjék és kévessék a benne foglaltakat, Az & feleldssége annak
biztositasa is, hogy az intézmény dolgozoi minden ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést
¢s segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell
tennie a szilkséges lépéseket, az esélyvegvenliség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok
kivizsgalasat.

Az elfogadott programot az intézményben jol lathato helyre ki kell helyezni, a

tanévnyito értekezleten annak tartalmat ismertetni kell.

Az intézmény gyvermekvédelmi felelisének (illetve ha nincs gyvermekvédelmi
felelose az intézménynek az intézmény vezetije / helvettese) hatiskirébe tartozik a
kézoktatasi intézmenyi esélyegvenloségi program megvalositdsanak koordinalasa. a program
veégrehajtasanak nyomon kévetése.

A tantestillet minden tagja felelos azért, hogy tisztaban legven az egvenlo
banasmodra és  esélyegvenloségre  vonatkozd  jogi eldirdsokkal.  Biztositsa a
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diszkrimindciomentes oktatast, nevelést. a befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjon
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb
programon részl vegyen. A lantestlilet minden tagjanak felelossége tovabba, hogy ismerje a
programban  foglaltakat és  kOzremUkddjon annak megvaldsitasaban:  illetve az
eselyegyvenloség sériilése esetén jelezze azt a felettesének. illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzddéses viszonyban allo, szolgaltatist nyajté fél
felelossége. hogy ismerje a kdzoktatasi intézményi esélyegyenlségi programot és magara
neézve is, kitelezoként kivesse azt.

5. Akcioterv

5. 1 Tervezett beavatkozasok, tevékenységek

Fejlesztési célok

e A hatranvos és halmozottan hatranyos helvzetii tanuld ismerje el hivatalosan szocidlis
helyzetét, illetve éljen a hatdsagok és intézmények dltal szamukra kinalt lehetdségeivel

e Aziskolan kivili segito programokban valo részvétel fokozasa.

¢ Az orszagos kompetenciameérés eredmeényeinek szinten tartasa, illetve javitasa.

o A felzarkdztatd ordk iranti igény erdsitése.

e A tovabbtanulasi mutatok ndvelése szinten tartasa a HH/HHH- s tanuldknal.

e Az oktatasi feltételeket javitd infrastruktira fejlesztése.

e A hatranves €s halmozottan hatranyos helyvzeti tanulok szocidlis helyzetének
kinnyitése alapitvanyi, anyagi tamogatassal.

e Az imtézmény oktatdstechnologiai eszkozellatottsaganak javitasa.

e Azintézmeny akadalymentesitése.
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részképesség zavarait
muftatd gyermekek
szamara fonlos.

A7 orszagos
kompetenciamérés
eredményeinck
szinten tartdsa,
illetve javitasa

Az eredmények
javitdsa.

A merések folyamatos
vizsgalata, ax
eredmények
fsszepzese.

lgazgato/igazgatd
helyettes

Folyamatos.

Javuld tendencia a
korabbi mérésckkel
Gsszehasonlitva.

Az orszagos dilag
feletti szint
megtartasa.

Minden képzési
szerkezetben az
orszagos atlag feletti
szint tartasa.

Alacsony ar igény a
korrepetdld ordk és a
fejlesztés irant

A felzarkoztatdsra
szoruld tanulok
felmdérése a bemencti
merésck nyoman. A
tanulok bevondsa a
fejlesztéshe,

A tanulok és s
meggydhzise a
fejlesziés

fontossdgdrol.

Osztalvfonik,
szaktanarok

Folyamatos

A hitrinyos
helyzetii és SNI-
ranulok szdma né a
korrepetdld ordkon.

Javul czeknek a
tanuloknak a
tanulmanyi
eredménye,

Ezek a tanulok
sikeres erettséyi
1zsgat tesznek.

A tovabbtlanulasi
mutatok megtartisa a
HH/ITHH- 5
tanuloknal.

A tanulok bevonasa az
Utravald programba,

illetve mas segitd
programba,

Tovabhtanulasi
orientdcio segitése

Osztédly [Gnok,
gyermekvédelmi
felelas

Folyamatos,

N6 az Utravalo
programba palyarzo
didkok szama.

Tavul a HH/HHH- 5
tanulok felvételi
statisztikdja.

I'obb HH/HTIH- 5
tanuld felvételt nyer
az dltala megjelolt
felsifokn
intézmeénybe.

AZ anyagi
nehézségek gatoljak
a hatranyos &s
halmozottan
hatrinyos helyzetii
tanulék
beilleszkedését,
érvényesiilését

Anyagi segilség
nyajtasa alapitvinyi
segitségpel

Az osztalvfonokok |
eyermekvedelmi
felelds folyamtatos
kapesolatot tart fenn a
tanulokkal,
sziileikkel, és
javaslatol tesz
alapitvanyi
tamogatasokra, mint
ctkezesi tamogatas,
nyelvvizsgadij
atvallalasa,
osztalyvkirandulas
kiliséeeinek
atvallalasa. stb.

lgazgatd,

osztaly findk,
evermekvédelmi
telelds

Folyamatos

A hatrinyos
helyzetli tanuldk is
részt vesznek
killinbézd anyagi
vonzattal jaro
programokon,

Csikken a hatrdnyos
helyzet syermekek
kirckesztése,
elszigetelodése.

Az esélycgyenloség
hiztositoltabba valik
az intézmdényben.




mindenki szamara
clérhetd.

palyazatot nyijt be a
megvalositas
érdekében.

nyomon kévetése,
lehetbsép szerint a
fenntartoval kozos
palydzat benyujtasa
a fejlesztésre,

megtorténik
(palyazat).

Az oklalds Az épilet teljes A fennlarto és az Fenntarto, Folvamatos Palyazati A szilkséges A sziikséges
eredményességét rekonstrukeioga, intézmeény kizis igazgald lchetdségek fejlessiésck fejlesztések elinditasa
befolyasolo rerembaovilés, palydzatot nyijt be a nyomon kivetése,  |elinditdsa megtirténik
infrastruktira csoportszobik és megvaldsitas Ichetdség szerinta  |megloriénik (palyazat, beruhazas).
llavitasra szorul. kozosségi terem érdekében. ntartoval kozos

lialakitasa. palyazat benyajiasa [beruhdzas).

a lejlesztésre,

A kompetencia alapi [Korszer( A [enntarto és az Fenntartd, FFolyamatos alyazati A sziikséges Boviil az iskola
oktatas oktatdstechnologiai intézmény kizos, igazgatd lehettsepek heszerzések oktatastechnologiai
megvalositisa eszkizok beszerzése.  illetve cgyéni nyomon kévetése, felszereltsége.
érdekeben szitkséy palydzatol nynjt be a lehetdség szerint  [megtdrténik
van korszeri megvaldsilas cuyéni és a (palyazat)
oktatastechnologiai érdekében. lenntartaval kozis
cszkdzok palyazat benyujtasa
beszerzésére. a [cjlesztésre,
Az iskola Akadalymentesités. A fenntarto ¢s az Ienntarto, Folvamatos Palyazati A szitkséges A sziikséges
[¢tesitményei nem intézmény kizis igazgald. lehetségek beruhdzas elinditasa |beruhdzas elinditasa

megtarténik
(palyazat).
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5.3 A helyzetelemzés soran felmeriilt esélyegyenloségi kockazatok,
problémak

Avzonnali beavatkozast 1génv]d folvamatok:

« Minden olyan helyzet és eljaras. ami a hatélyos térvénveknek nem megfeleld (kiilénos
tekintettel a 1993, évi LXXIX. tirvény A kézoktatasrol, és Az egvenld banasmodral
¢s  az esélyegyenliség eldmozditasarol szolé 2003, évi CXXV. tdrvény
rendelkezéseire). llyen eljarasok. folvamatok az intézményben nem tapasztalthatok.

« Minden. az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési és
oktatisszervezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenliség elvét és
korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetd tanulok oktatasi sikerességét. Ilven
eljarasok, folyamatok az intézménvben nem tapasztalhatok.

» Ha igazelédik. hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl.
emelt szintli oktatas, tanoran kivili foglalkozasok, egvéb programok), vagy az
intézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai
eszkdzok, tanitast. vagy egyéni tanuldst segitd egvéb eszkozik, hianyos szakos
ellatotisag esetén szaktanar dltal tartott tandrdk) nem biztositott egvenld hozzaférés a
halmozottan hatranyvos helyzetl tanulok részére. Ilyen eljarasok, folvamatok az
intézményben nem tapasztalhatok.

Az infrastrukturalis feltételek javitasa rovidtavon nem biztosithato. ezért kozéptavon vagy
hosszatavon jelent fejlesztési célt. A beavatkozdsok megvalositdsahoz szilkség van a palyazati
lehetdségekre ¢s a fenntartd eszmei és anvagi tamogatdsdra,

6. Megvaldsitas

Az intézmeény figvelemmel kiséri a telepiilésen, illetve intézményével tanuldi jogviszonyban
[éve halmozottan hatranyos helyzetd tanulok helyzetét, folvamatosan kapcsolatot tart,
cgyiittmikddik a szocialis €s gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel és
hataskdrrel biro intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gvermekvédelmi jelzérendszer
miukddtetésében, Kapesolatot tart az alap- ¢s szakellatas intézményrendszerével.

Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert és sziildi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust milkddtet az intézmeényen beliill. A belsé monitoring rendszerben rogziti a
hatranyos helyzetl tanulok helyzetét érintd fobb valtozasokat, kiemelten vizsgdlja jelen
program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatdsat, eredményeit a
hatranyos helyzeti tanulok vonatkozasaban,

Az intézmény lehetéséget biztosit a szilok, illetve a gondviselék részére az iskolai
esélvegyenloség megsértésével kapesolatos panasziélelre. Az intézmény minden sziiloi.
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgdlat eredményét irasban régziti,
Tajekoztatia a fenntartdt az esélyegyvenloség megsértésével kapesolatos  minden
panasztételrdl. A panasztételi  eljards  lefolytatasdba és  vizsgdlat eredményének
megallapitasaba a fenntarto képviselojét és a panasztevo felet bevonja. A panasztételi eljdrds
lefolytatasaért €s az eljaras eredményébdl kivetkezd dintések végrehajtasaért az intézmény
vezetdje felel. A panasziételi eljaras eredményével szemben a panasztevd ellenvéleményt
fogalmazhat meg, melyet régziteni ¢s a dontésher csatolni kell.



Az intézmény befogado légkirt biztosit a tanuldk és a dolgozdk szamara, az esélyegvenldségi
tervet folyamatosan mikadteti és ellenorzi.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja. hogy minden, a mikédésére, pedagagiai
munkdjara vonatkozd irdnyvmutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagogiai
programba €s az intézmeényi mindségiranyitdsi programba) beépiiljenek és érvénvesiiljenek az
egyvenlo banasmaodra és esélvegyenldségre vonatkozo kitelezettségek és célkitiizések.

Ertékeli €s beépiti jelen program ellendrzése, éves monitoringja sordan szerzett informaciokat.
tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezd oktatasi iddszak vonatkozasaban
elfogadasra keriilé kdzoktatasi intézményi esélyegyenléségi programjaba.

7. Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan belsé monitoring rendszerben rigziti a hatranyvos helyzeti
tanulok helyzetét €rintd fobb valtozdsokat, melynek keretében kiemelten wvizsgalja jelen
program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatdsat, eredményeit a
hatranyos helyzetii tanulok vonatkozasaban, wvalamint dokumentdlja jelen programmal
kapesolatos javaslatokat, melyek a tanulok, a tanulok képviseldi, a sziilok/gondviseldk, illetve
képviseloik, valamint a fenntarté és a tarsintézmények részérol keriilnek eléterjesziésre.

Az intézmény — fenntartdja felé — biztositja a program megvalositasaval kapcsolatos éves
esélyegyenldségi monitoringhoz kapcsolédo adat- és informéicidszolgaltatast. illetve
fenntartd altal soron kiviil igénvelt informdcidkat. Az intézmény esélvegvenloségi
programjanak elkészitésé¢hez ¢€s a monitorozdshoz sziikséges adatok €s informaciok
szolgéltatdsarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje
sajat felelosségi kirében gondoskodik.

Az intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a fenntarto felé tovabhitja.
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Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring 6 tartalmi elemei:

« A halmozottan hatranyos helyzetil, hatranyos helvzetl és a sajatos nevelési igényii
tanulok intézményi oktatasi esélvegvenloségi helyzetének bemutatasa.

« Az inlézmenyt, a hatranyos helyzetl tanuldkat érintd programok és tevékenységek,
valamint az oket érinté fobb intézményi valtozasok bemutatasa.

» Beszamolo a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasarol. az
akciotervben meghatarozott feladatok elvégzéséril.

« Tackoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenliség megsértésével
kapcsolates sziiloi/gondviseldi panaszokrol, a panasziételi eljarasok eredményeirdl.

o A kovetkezo idGszakra vonatkozd program alapelveinek és cselekvési iranyainak
meghatarozasa,

A nvilvanossae biztositasa:

Az intézmeény az Esélyegyenloségi intézkedési terviét az iskola honlapjan kézzé teszi.

Az intézmeény évente egyszer beszamol a Sziléi Valasztmanynak a Kézoktatasi Intézményi
Esélvegvenloségr Intézkedési Tervének végrehajtasardl és addig elért eredményeirdl.

Az intézmény a tanulonak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen programot kételes
nyomtatott formaban a kérést kdvetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapecsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetije felel.

Az intézmeény az éves monitoring jelentést az intézmény tanari szobajaban, jol lathato helven
kihelvezi.

Az intézmény a monitoring jelentést a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijeldlt, dket
képviseld  személyek szamdra kézvetleniil. nvomtatott formaban  elérhetové  teszi,
¢szrevéleleiket, javaslataikal irasba foglalja, azokat a kiwvetkezd idészakra wvonatkozd
eseélvegyvenloségi programjaba beépiti.

Az intézmény a telepiilésen mikodd oktatasi, szocidlis és gyermekvédelmi intézmények
vezetdinek (illetve intézményes partneri kérének) észrevételeit, javaslatait a kovetkezd
iddszakra vonatkozo esélyegyenloségi programjiba beépiti.

Az intézmeény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok, kiiléndsen a
szenzitiv adatok védelmérdl a magasabb szintll jogszabalyok. kiadott hivatalos allasfoglalasok
alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatirozott eljarasok keretében személves adat
(illetve olyan adat vagy informdacio, amelybdl akar kiézvetett modon az érintett személyére
lehet kovetkeztetni) nem hozhatdé nyilvanossagra. Az etnikai  hovatartozasra, wvallasi
felekezethez tartozdsra, szexudlis orientaciora vonatkozo adat csak az érintett személy. illetve
sziilojenek. gondviseldjének irdsos nyilatkozata alapjan gyGjthetd. tarthato nyilvan az
intézmeny altal.

Az éves monitoring jelentés nyilvdnosan hozzaférhetd valtozatabol, barmely személvre, akar
kozvetett modon is. utald adat és informdcid kitérlendd. Az intézményi adat- és
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informaciokezelés korében a személyiségi jogok védelmeéért az intézmény vezeldje. a
fenntartoi adat- és informdacio kezelésért a fenntarto felel.

8. Konzultacio és visszacsatolas

A Kozoktatasi intézményi esélvegyvenldoségi programot az intézmény a fenntartoval, a tanuldk,
és a sziilok képviseldivel valo konzultacio lefolyvtatdsa utan fogadja el.

Az intézmény a tanuldnak, vagy térvényes képviseldjének kérésére jelen programot kiteles
nyomtatott formaban a kérést kévetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények. javaslatok dokumentildsdért az intézmeény vezetdje felel. A programmal
kapcsolatos véleményt szoban is tehet a tanulo, vagy képviselgje, ez esetben, kérésére
javaslatat irasba kell foglalni €s a javaslattevo ellenjegyzése utan a belsd monitoring rendszer
részére dokumentalni.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a sziillék/gondviselok. illetve az altaluk
irasban megjeldlt, dket képviseld személyvek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a
kovetkezd iddszakra vonatkozo esélyvegvenloségi programjdba beépiti.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapesan, a telepiilésen mikddd oktatdsi, szocialis
es gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézménves partneri kirének)
észrevételeit, javaslatait a kivetkezd iddszakra vonatkozd esélvegyenléségi programjdba
beépiti.

9. Szankcionalas

Az intézmeényi kozoktatasi esélyegvenloség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az
intézmény vezetdje koteles kivizsgalni a fenntarté képviseljének és a panasztevinek,
tovabba, ha sziikséges, fiiggetlen szakértd bevonasaval. Az esélvegyvenliség megsértésének
megallapitasa esetén. az intézmény kiteles az esélyegvenldséget sértd intézkedést, programot.
vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntartd kiteles az intézménnyel. illetve az
intézmeény vezetdjével szemben sajat hataskérében eljarni.

Ha az évenkénti onértékelés soran kideriil, hogy a wvallalt célt nem sikeriilt teljesiteni,
elemezni kell, hogy a célok megfeleloek voltak-e, az intézményen kiviil allé okok miatt, vagy
a pedagogus hibajabol nem sikeriilt megvaldsitani 6ket. Ha a célok megtogalmazédsa nem volt
megfeleld, akkor a kivetkezo év intézkedési tervében redlisabb célokat kell megfogalmazni.
Ha a pedagogus hibajabdl nem wvalosultak meg a célok, a pedagogusériékelés soran
figvelembe kell venni a mulasztast.
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10. Az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv elfogadasa,
jovahagyasa
10. 1 Az Esélyegyenlosegi Intézkedési Terv érvenyessége

A Budapesti Ward Maria Altalanos Iskola és a Budapesti Ward Maria Gimndzium
Eselyegyenloségl [ntézkedest Tervének eérvényességi ideje 2015. februar 10-t6l 2020. februar
Q-1g szal,

10. 2 Az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv modositasa

Az Esélyegyenloségr Intézkedési Terv modositasara:
* a7 igargatd,
o azalkalmazott kizdssé
o g szlloi srerveret (kozd

barmely tagja,
¢g) barmely tagja,

o
=
S5

» aziskola fenntartoja,
s azintézmeny kdzvetlen partnerei

iehetnek javaslatot,

A oszilok az Esélvegvenloségn Intézkedés: Terv modositasat kizvetlenil a szilloi szervezet
képviselon itjan az igazgatonak javasolhatjak,

A maodositas az aktualitas szerint folvamatosan tériénik.

10. 3 Az Esélyegyenlbségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala

Az intézményvi esélvegvenldségi terv nyilvanos, hozzaférhetd az igazgatdi irodaban,
titkarsagon, a tanari szobaban és a gazdasagi vezetdi irodaban, valamint az intézmény
honlapjan.



10.4. Az esélyegyenlbségi Intézkedeési Terv elfogadasa és
jovahagyasa
Az Esélyegyenloségi Intézkedési Tervet az iskola Didkénkormanyzata véleményezte és
elfogadasra javasolta.
Budapest, 2045 oo L

DOK képviseld

Az Esélyegvenloségi Intézkedési Tervet a sziildi munkakézosség véleményezte és elfogadasra
javasolta.

J—" v MR

Budapest, 2002 . U VS e
i r-‘ /
M AN Yo L

Sziiloi munkakdzisség vezetdje
Az Esélyegyenloségi Intézkedési Tervet az iskola alkalmazotti kizissége a megtargvalta és
elfogadtaa 20.........cceoiviiiiiiiiiieec e, = tartott értekezletén,

Budapest, 204.1.... {« i -sﬁf

I gaz gam

Az Esélyegy enloseu Intézkedési Terv az intézmény fenntartdjanak a Congregatio Jesu

204%.. év.. 00 .. ho..\.j..-‘g.namanjmahamasaxa] lépett hatalyba.
yl

alairas



12. JOGSZABALYGYUJTEMENY

1993, évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol- 89/a. § (5). 121, § (1) 14. pont

2003, évi CXXV. torvény az Egvenld Banasmodrdl és az Esélyegyvenloség
eldémozditasardl

1171994, (VI.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézménvek muikadeéserdl

192002, (V.8.) OM rendelet a kozoktatasi intézmények elhelvezésének és
kialakitasanak épitészeti — miiszaki kdvetelményeirdl

1471994, (V1.24.) MKM rendelet a képzési kitelezettségrl és a pedagogiai
szakszolgalatokrol

2/2005. (1I1.01.) OM rendelet — A Sajatos nevelési igénvi gverekek oOvodai
nevelésének iranvelve és a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak

irdanyelve kiadasarol

2771997, (XI11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-lovabbképzéséril, a pedagogiai —

szakvizsgarol. wvalamint a lovabbképzésben részt  vevik  juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl

2005, evi CLXXI V. tdrvény a hatalok életkezdési tamogatasarol

2004, évi CXXIII. torvény a palvakezdo fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat. illetve a csaladtag dpolasat kivetden munkat kereso
foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az dsztindijas foglalkoztatdsrol

2003, évi LXXX. Torvény a jogi segitségnyijtasrol

1998, évi LXXXIV. Térvény a csaladok tamogatasarol, egységes szerkezethen a
végrehajtasrol szolo 223/1998 (X11.30.) Korm. rendelettel

1998, évi XXVL Torvény a fogyatekos személyek jogairdl és esélvegvenldségiik
biztositasaral

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol

1993, évi [II. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol

1993, évi LXXVIL torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

1991, évi IV: térvény a foglalkoztatds eldsegitéséral és a munkanélkiiliek ellatasarol
152/2005. (V1I1.2.) Korm. rendelet az Utravald Oszténdijprogramrol

10212004, (I11.18.) Korm. rendelet a romak integraciojaral



i

At




