
SZAKMAI 
ÖNÉLETRAJZ 

 
 

 

SZEMÉLYI ADATOK 

         

 NÉV: BÁNHEGYI ANDREA  

E-MAIL: banhegyi.andrea@wardmaria.hu 
 
 
 

TANULMÁNYOK 

2010- 2011 Debreceni Egyetem, BTK, mentortanár 

2009- 2011 Debreceni Egyetem, BTK, mentálhigiéné szak 

2004- 2007 Szent István Egyetem (Gödöllő) Gazdaságtudományi Kar 

Pályaorientációs tanári szak 

2001 – 2003 Miskolci Egyetem, Bölcsészettudományi Kar, 

Közoktatási vezető szak 

1984 – 1989 Kossuth Lajos Tudományegyetem, Debrecen, 

Bölcsészettudományi Kar, orosz-német szak 
 
 

EGYÉB KÉPZÉSEK 
 

2015 GPOP tanúsítvány 

2015 Tréneri tanúsítvány – Sämling Solution Consulting 

2015 Generációk közötti kommunikáció a XXI. században- képzői 
felkészítés 

2014 Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-szakmai 
ellenőrzésre 

 Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre 

2014 Szaktanácsadói felkészítés német nyelvből 

2013 Felkészítés pályaorientációs konzulensek képzésére 

2010- 2011 Képzések a tehetséggondozás területén (TÁMOP) 

2007 „Kooperatív tanulási technikák” – akkreditált pedagógus továbbképzés (HEFOP 
3.1.3) 

„Sajátos nevelési igényű gyerekek integrált 
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oktatása” (HEFOP 2.1.6) 

„ Sulinet Digitális Tudásbázis”- akkreditált pedagógus továbbképzés 
2007 „Komplex intézményellenőrzés és értékelés” - szakértői továbbképzés 

2006 „ A kompetencia alapú oktatási programcsomagok alkalmazása- idegen 
nyelvi” 

 - akkreditált pedagógus továbbképzés 
 

2003 – 2004 SuliNova Kht. ’Képzők képzése’ 

Multiplikátor német nyelvből 

2003 „Életvezetési ismeretek és készségek”- akkreditált pedagógus továbbképzés 
 

 
SZAKMAI TAPASZTALAT 

 

2017.július 1-                        Budapesti Ward Mária Iskola oktatási igazgatóhelyettes 

2016. január 15 –  

2017.június 30.  Congregatio Jesu Szerzetesrend: oktatási konzultor, pedagógiai 
tanácsadó Budapesti Ward Mária Iskola - pedagógus 

 
Szigetszentmiklósi Batthyány Kázmér Gimnázium- nyelvtanár 

 
 

TÁMOP 3.1.5. – 1-es alprojekt - Pedagógusképzés támogatása - 
Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet. 

Vezető szaktanácsadó, német nyelv. 

Pedagógiai fejlesztő a szervezeti szintű szaktanácsadás 
rendszerének kidolgozásában. 

 
 

Mesterpedagógus, pedagógusminősítő és pedagógiai- 
szakmai ellenőrző szakértő 

 
TÁMOP 2.2.1. „ A szakképzés és felnőttképzés minőségének és 

tartalmának fejlesztése” c. kiemelt projekt keretében 

megvalósuló 

„Kreditátviteli tanulmány, elemzés, eszközrendszer és minták 

készítéséhez kapcsolódó feladatok ellátása az 5. alprojekt 
fejlesztési tevékenysége keretében” - témavezető 

 

TÁMOP 3.1.5. Pedagógusképzés támogatása - 

Gyakorlatvezető mentor, vizsgabizottsági tag 

 
TÁMOP 2.2.2. A pályaorientáció rendszerének tartalmi

 és módszertani fejlesztése kiemelt projekt – tréner 

KPSZTI - Katolikus kerettantervi ajánlás készítése német 
nyelvből 

 
 

Congregatio Jesu Szerzetesrend Iskolái: 

Intézményfejlesztés, mentorálás, szupervízió 

2015. szeptember 
15- 

2016. január 14. 

 
2014. április 1- 

2015. november 15. 
 
 
 
 
 

2015 - 
 
 

2013- 2014. március 
1. 

 
 
 
 
 

2013- 2014 
 
 
 
 

2013- 2015 

 
 

2012- 2015 

 



2012- KPSZTI: tantárgygondozó szaktanácsadó német 
nyelvből 

2010 „Jó gyakorlat”- kidolgozója pályaorientáció 
témakörben; 

2008 KPSZTI: Katolikus kerettanterv elkészítése német 
nyelvből 

 

2007- től folyamatosan Tréneri tevékenység 

2007- Intézményfejlesztési szaktanácsadó 

2006- KPSZTI: oktatási szakértő 

1999- 2015 Fényi Gyula Miskolci Jezsuita Gimnázium: tanár/ 

mentortanár Német munkacsoport vezetője; 

Pályaorientációs tanácsadó 

1994 – 2000 Miskolci Egyetem, Német Nyelvi Tanszék: 

tanársegéd 1988 – 1993 Herman Ottó Gimnázium, Miskolc, tanár 

 

NYELVTUDÁS 

• német C2 szint 

• orosz C2 szint 

• angol B1 szint 

 

KOMPETENCIÁK 

• Kiváló kommunikációs készség, nyitottság, jó kapcsolatteremtő képesség. 

• Kiváló szervezőkészség. Tantestületek, szakmai munkacsoportok mentorálása. 

Szupervíziós tapasztalat. Középvezetői tapasztalat. Magas szintű tervezési készség. 

• Nagyobb létszámú csoportok irányítása, motiválása. Innováció, folyamatos megújulás. 

• Önismereti tréningek, szülői tréningek vezetése 

• Felnőttképzési tapasztalatok, szervezetfejlesztési gyakorlat. 

• Önkéntes szeretetszolgálati tevékenység (Idősek Otthona, Hospice-ház, 
Gyermekkórház) 


